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Oxfam se compromete a prevenir cualquier tipo de comportamiento no deseado en el trabajo, incluido el acoso
sexual, la explotacion y el abuso, asi como la falta de integridad y la mala conducta financiera; y promover el
bienestar de ninos, ninas, jovenes y personas adultas. Oxfam espera de todo el personal y voluntariado este
comprometido a través de nuestro codigo de conducta. Damos una alta prioridad a garantizar que solo
aquellas personas que comparten y demuestran nuestros valores sean contratadas para trabajar con

nosotras/nosotros.

Todas las ofertas de empleo estan sujetas a confirmacion de referencias satisfactorias y controles de
deteccion adecuados (que pueden incluir controles de antiterrorismo, salvaguardia y antecedentes penales).

Categoria interna del puesto D1

Laboral a Término Fijo a seis (6) meses (renovable dependiendo de
resultados de evaluacion de desempeno y recursos de financiacion
para este cargo).

Tipo de Contrato

Reporta a Coordinacion de Ejes Transversales y Calidad

Comunidad de Practica Ejes Transversales y Calidad

Personal que reporta a este No tiene personal que reporta

puesto

Ubicacion Bogota, D.C.
Comunidad de Practica Programa Influyente.
Comunidad de Practica Administracion y Finanzas.
Comunidad de Practica de Culturay Personas
Oficial de Gestion del Conocimiento.

Principales Coordinacion de Comunicaciones.

relaciones/interacciones Equipos de pais que implementan el proyecto The Change Hub'y
Oxfam Internacional.

Red MEL LAC.

Plataforma Regional LAC.

Actores externos con los gue se relaciona Oxfam Colombia.

Desplazamientos A nivel nacional e Internacional en caso de requerirse.

Presupuesto anual No tiene responsabilidad presupuestaria directa

Oxfam Colombia es una organizacion colombiana, feminista, comprometida con la vida y la convivencia
sostenible con el ambiente. Contribuye a la construccion de la paz en Colombia desde los territorios, con el
liderazgo de las mujeres y de organizaciones de la sociedad civil para superar las desigualdades vy
garantizar la justicia social, de genero vy climatica en el pais. Oxfam Colombia es aliada de organizaciones
de mujeres diversas, populares v rurales en todo el pais y a nivel internacional. Pagina web de Oxfam
Colombia

Articular y fortalecer de manera integrada y sostenible las areas de Comunicaciones, Gestion del
Conocimiento, Movilizacion de Recursos y Calidad, para potenciar el impacto politico, tecnico y financiero
de Oxfam Colombia.

Garantizar que los procesos de monitareo, seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizajes
de los proyectos de Oxfam Colombia generen informacion util, oportuna y con perspectiva feminista para la
toma de decisiones, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la accion programatica.



https://www.oxfamcolombia.org/
https://www.oxfamcolombia.org/
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RESPONSABILIDADES CLAVE

Planificacion y Rendicion de Cuentas

— Garantizar la inclusion del sistema MEAL en el ciclo de planificacion y reporte de los proyectos,
asegurando su calidad.

— Analizar indicadores para la toma de decisiones internas y ante donantes.

— Administrar el Sistema de Informacion de Oxfam Colombia (SIOCO) para el seguimiento de subvenciones,
la generacion de informes toma de decisiones y mejora continua de los proyectos.

— Generar propuestas metodologicas y operativas para el monitoreo, seguimiento e identificacion de
aprendizajes en el marco de los proyectos de Oxfam Colombia.

— Generar informes con calidad y visualizaciones periodicas sobre el portafolio institucional.
Evaluacion y Calidad
— Asegurar la implementacion de CAMSA y los Estandares de Calidad de Programas de Oxfam.

— Asesorar y acompanar procesos evaluativos, asegurando coherencia con los principios
organizacionales.

— Incorporar los principios feministas y de partenariado en los procesos de diseno, planificacion y SEAR.
— Hacer seguimiento a los Mecanismos de Retroalimentacion y Quejas en los programas.

— Contribuir al plan de mejora de la implementacion de los proyectos, con base en hallazgos de procesos
evaluativos.

Aprendizaje y Difusion

— Contribuir a la agenda de aprendizaje de la organizacion, identificando preguntas, metodologias vy
productos.

— Facilitar procesos de pausa, reflexion y analisis de experiencias con equipas, organizaciones socias y
aliadas.

— Aportar al diseno de la agenda de aprendizaje para los proyectos.

— Disenar productos que sistematicen lecciones aprendidas para audiencias diferenciadas, en
coordinacion con Comunicaciones.

— Mantenerse al dia sobre avances metodoldgicos MEAL e identificar oportunidades de innovacion.
Gestion ética de la informacion
— Asegurar la calidad, integridad y trazabilidad de los datos en los sistemas internos.

— Promover buenas practicas de manejo etico vy seguro de la informacion, alineadas con la politica de
Datos de Oxfam Colombia.

— Brindar orientacion tecnica en MEAL y fortalecer capacidades internas.



https://www.oxfamcolombia.org/politica-de-privacidad/
https://www.oxfamcolombia.org/politica-de-privacidad/
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Sistema de Gestidon de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST)

T

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud a su gerente de lineay a
Culturay Cuidado de las Personas.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de Oxfam Colombia.

Informar oportunamente a Oxfam Colombia acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por Oxfam
Colombia en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las normas de seguridad e higiene propias de la organizacion.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
arganizacion.

En caso de requerirse, reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo.

ransversales

Aplicar los principios de asociacion de Oxfam al momento de relacionarse con distintos socios y rendir
cuentas en consecuencia.

Aplicar un enfoque basado en los derechos humanos, asegurando que los derechos de las mujeres
rurales, indigenas, campesinas, afrodescendientes, urbanas, defensoras de derechos humanos,
jovenes, con arientaciones sexuales e identidades de género no normativas, victimas y excombatientes
se encuentran en el centro del quehacer institucional y que las acciones de los proyectos ayudan a
fortalecer su participacion y visibilidad en diversos espacios de la sociedad civil y permiten el
intercambio de saberes.

Realizar todas las funciones relacionadas al cargo delegadas por su gerente de linea.

Participar y contribuir en otros proyectos transversales del pais o region a consideracion y previamente
coordinado con su gerencia de linea.

Hacer del Codigo de Conducta la guia que oriente sus practicas y comportamientos.

E

studios

Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Humanas, Estadistica, Ciencia de Datos, Administracion o
carreras afines.

Posgrado o estudios relacionados en evaluacion de programas, monitoreo y evaluacion, gestion del
conocimiento o metodologias de investigacion social. Deseable
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Experiencia

— Minimo 3 anos de experiencia comprobada en gestion y coordinacion de procesos de monitoreo,
evaluacion y aprendizaje en organizaciones sociales, cooperacion al desarrollo o sector publico.

— Experiencia en levantamiento y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa.
— Experiencia en facilitacion de procesos de reflexion y aprendizaje con equipos y organizaciones socias.

— Experiencia en trabajo con redes o plataformas regionales. Deseable

Habilidades v Conocimientos

— Dominio de herramientas de gestion y analisis de datos (Excel avanzado, Power Bl, bases de datos u
similares).

— Conocimiento de marcos y metodologias de evaluacion de programas (tearia del cambio, marcos logicos,
evaluaciones participativas).

— Habilidades de facilitacion, formacion y presentacion ante audiencias diversas.

— Excelentes capacidades de comunicacion oral y escrita; habilidad para producir documentos claros y
accesibles.

— Capacidad para trabajar en equipo y construir relaciones colabaorativas dentroy fuera de la organizacion.
— Sensibilidad hacia el feminismo, los datos éticos y la proteccion de la informacion.

— Conocimiento del contexto social, politico y econdémico de Colombia y la region.

— Deseable: conocimiento del inglés o portugués a nivel de lectura y comunicacion basica.

— Sélidos valores personales alineados con la misién y visién de Oxfam, especialmente comprometida/o
con la igualdad de género v los derechos de las mujeres.

Para Oxfam Colombia es importante que todas las personas que forman
parte del equipo se sientan identificadas con nuestros valares, asi:

Demostrar y vivir nuestros Feminismo: Reconocer que no puede existir una paz
sostenible con justicia economica, social y ambiental
sin la justicia de genero. Los principios feministas
orientan todas las acciones e interacciones en todos
los procesos internos, acciones programaticas y de
influencia, asi como las interacciones de Oxfam
Colombia con otros actores.

Igualdad: Reconocer que todas las personas tienen
derecho a ser tratadas enigualdad de condiciones y sin

discriminacion, y a ejercer sus derechos como
condicion para la consecucion de una vida digna.

Empoderamiento: Respaldar la autonomia, el podery el
liderazgo de las mujeres y organizaciones de la
sociedad civil con el fin de aumentar la conscienciay la
movilizacion de las personas v la activacion de sus
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recursos para la exigibilidad de sus derechos vy la
creacion de nuevos derechos.

Solidaridad: Proyectar, conectar vy unir fuerzas,
pensando y actuando tanto local como globalmente,
mas alla de las fronteras y con diferentes actores de la
sociedad para lograr su proposito, compartiendo
obligaciones, intereses e ideales con el fin de generar
transformaciones en la sociedad.

Respeto por la diversidad: Afirmar el valor de los
aportes y diferentes perspectivas de las personas vy
comunidades con las que trabaja comprometida con la
reconciliacion vy la construccion de la paz desde una
mirada interseccional que recoge las necesidades de
los territorios.

Transparencia: Asumir sus actos con responsabilidad
y con el compromiso de rendir cuentas ante las
personas, comunidades y organizaciones cony para las
que trabajamos.

Compromiso con nuestros

Capacidad para demostrar sensibilidad hacia las
diferencias culturales y cuestiones de genero, asi como
el compromiso con la igualdad de oportunidades.

Capacidad para demostrar apertura y voluntad de
aprender sobre genero/ la aplicacion de la perspectiva
de género, los derechos de la mujer vy la diversidad en
todos los aspectos del trabajo de desarrollo.

Compromiso con las politicas de proteccion de Oxfam
para garantizar que todas las personas que entran en
contacto con Oxfam estén lo mas seguras posible.

Para esta posicion, se consideran clave las
siguientes COMPETENCIAS CONDUCTUALES mas
relevantes del modelo de liderazgo de Oxfam

- Antepone el nosotros/as” al "yo" y ponemos
el enfasis en el poder del colectivo, cuidamos el equipo
y utilizamos los puntos fuertes de cada individuo.
Nosotros/as no estamos interesados/as en el poder
jerarquico, y nos comprometemos con, confiamos en'y
valoramos el canocimiento v experiencia de los demas
a todos los niveles de organizacion. Trabajamos juntas
para alcanzar los objetivos, no solo de forma individual
sino grupal.

Somos buenos oyentes activos. Podemos ver
en que difieren los niveles mas profundos de los
pensamientos 'y de las suposiciones tacitas.
Transmitimos mensajes claros, y tienen en cuenta
varias preferencias.
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. Es consciente de la
importancia de la construccion de relaciones, dentro y
fuera de la organizacion. Tiene la capacidad de
participar con las partes interesadas tradicionales y no
tradicionales, en una manera que aumenta el impacto
de la organizacion.

- Puede explicar las
decisiones y como fueron tomadas con base a nuestros
valores organizacionales. Esta dispuesta/o a rendir
cuentas por nuestras acciones y por la manera en que
nos comportamos, de la misma manera en la que
pedimos cuentas a los demas de forma consistente.

Somos capaces de desarrollar un
elevado grado de conciencia propia alrededor de
nuestras propias fortalezas y nuestras cosas por
mejorar, asi como el impacto en las demas personas.
Nuestra conciencia propia nos permite moderar vy
autarregular nuestro comportamiento para controlar y
canalizar nuestros impulsos para lograr buenos
propositos. Nosotras nos auto moderamos con base a
diferentes contextos optimizando nuestra capacidad
para lograr los objetivos propuestos.

Asegurarse de y de aplicar los
principios feministas a las practicas en nuestrao trabajo.

Este perfil de puesto hara parte al contrato de trabajo. Sin embargo, podra ser modificado oportunamente
ala luz de los avances estrategicos y previo acuerdo con el/la titular del puesto. Se espera que el/la titular
del puesto trabaje bajo objetivas acordados con su gerente de linea que faciliten el cumplimiento de las
responsabilidades principales de acuerdo con la evaluacion periodica de desempeno.

¢Como Aplicar?
Las personas interesadas deberan:

1. Completar el formulario en este enlace: Convocatoria Interna v externa - Oficial MEAL para Oxfam
Colombia: Rellenar formulario v

2. Enviar su hoja de vida actualizada al correo: seleccion.colombiafdoxfam.org

3. Indicar en el asunto del correo la convocatoria para la cual se esta postulando.

Para mas informacion podra consultar el perfil de cargo adjunto.

Teniendo en cuenta que la contratacion sera en Colombia, es importante mencionar gue las personas
extranjeras que apliquen a esta convocatoria deben contar actualmente con el permiso valido para trabajar
en Colombia y su renovacion no dependera del vinculo contractual entre Oxfamy la persona trabajadora.

Fecha limite de aplicacion: 24 de mayo de 2026 a las 11:59 p.m. hora colombiana

Actualizacion del perfil: mayo 2026



https://www.oxfamcolombia.org/nuestros-principios-feministas/
https://forms.office.com/e/RazbraS3xj
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