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IndiraLopez
Nota adhesiva
Presentación de la Guía

IndiraLopez
Nota adhesiva
para promover la sostenibilidad financiera de las organizaciones sociales


Esta guia de bolsillo; estéd compuesta por 5 médulos cortos,
con informacion que ha sido seleccionada para aportar a sus
procesos de sostenibilidad financiera. Cada médulo contiene
una bolsita de herramientas en la que se incluyen formatos,
videos de apoyo y materiales que les seran de mucha utilidad.

édulo 1 (Pig 2)

(COmo puedo formular de manera clara mi proyecto?

Wédulo 2. (Pig, 6)

(COmo me preparo para una gira de recaudacién de
recursos?

édule 3 (Pig 8)

(Fortalecer las capacidades personales, es importante para
la sostenibilidad de la organizacién?

lédulo 4 (Pig 10)

(Y si emprendemos podemos ser sostenibles?

Wédulo 5 (Pag 12)

Directorio de aliados estratégicos.

Guia elaborada por Nelly Amparo Rodriguez Herndndez
- Consultora en Sostenibilidad Financiera . Economista,
Especialista en Cooperacién Internacional y Gestidn de
Proyectos para el Desarrollo.
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Wédulo 1

(Como puedo formular de
manera clara mi proyecto?

En este médulo vamos a conocer algunas
claves para la formulacion
de proyectos sociales.

Gestion
Disefio y i para la
formulacié',n / Mnea recaudacion
| -

cién

N del proyecto

- Sistematizacion de
experiencias

- Gestidn de
conocimiento

Monitoreo y evaluacién

{Qué es el ciclo del proyecto
y como esta compuesto?

La fase de disefio y formulacion: Es en esta
fase donde construimos el proyecto a partir
de las necesidades y prioridades que las
mujeres han identificado con anterioridad. Es
la fase en la que debemos tener claro de qué
manera el proyecto generara beneficios en la
vida de las mujeres y las jévenes. En esta fase
también se disefia el presupuesto, esto es el
costo de las actividades, personal y equipos.

La fase de Ejecucion: Ocurre desde el
momento en que contamos con los recursos
financieros, técnicos y humanos para
desarrollar el proyecto. Requiere contar con
un plan de accién detallado, distribucién de
roles y responsabilidades y necesita siempre
de un proceso de seguimiento y monitoreo.

Fase de cierre: En esta fase es importante
adelantar procesos de evaluacidn que nos
ayuden a medir los resultados alcanzados
y no sélo las actividades desarrolladas. La
informacién que resulta de la evaluacién
permite mejorar y ajustar nuestras estrategias.

<Quiere conocer algunas claves para
empezar el proceso de formulacion?

iTome en cuenta lo siguiente!

A iiiCuidado!!! el formulario NO HACE
ﬂ AL PROYECTO, el formulario es sélo
una herramienta de comunicacién
que me permite presentar mi
proyecto, por lo tanto, NUNCA
comience con la formulacién del
proyecto rellenando un formulario.

Primero disefie su proyecto, es decir,
C& realice un andlisis de las distintas
situaciones, use un arbol de problemas
y soluciones o un marco loégico
como herramienta de planificacion
y por dultimo llene el formulario.

organizaciéon cuente con un
formulario propio de proyecto, que
luego pueda ser vertido en otros
formularios de acuerdo a las agencias o
instituciones a donde se va a presentar.

Lo maé&s aconsejable es que como

— No se deje confundir con los items
=9\ y niveles que le propongan dentro
=% del formulario, lo importante es
tener claridad sobre los distintos
componentes de la propuesta y la
forma en cémo estan relacionados.

- @ Es aconsejable siempre preguntar si la
,gi—/o\ agencia tiene un enfoque particular
paralapresentaciéndelos proyectos. Si

existe dicho enfoque, revise materiales
relacionados que le ayuden a concretar
técnicamente la formulacién.

Revise primero el formulario, analice
los distintos componentes de manera
l6gica e interconectada, en general
las agencias proponen diferentes
items que se conectan entre ellos y es
importante comprender el sentido.



{Cuales son los componentes
principales de un proyecto?

Resumen general del proyecto: Aqui puede
describir el objetivo principal del proyecto
y la situacién que enfentan las mujeres a la
que el proyecto busca responder. También
describir quiénes son las beneficiarias
directas y sefialar cudles son las principales
actividades y la duracién que tendrd la
ejecucion del proyecto. Cierre incluyendo
una explicacién de por qué este proyecto
es importante y deberia llevarse a cabo.

Descripcion de la situacion: identificacion
de los efectos del problema en la vida de
las mujeres de manera diferencial y las
transformaciones o cambios que deberian
generarseapartirdelaejecuciéndel proyecto.

Teoria de cambio y Actividades: Es la
forma como explico que las actividades
pueden llevar a cambios o resultados
y asi a cumplir los objetivos. Puedes
utilizar la herramienta de marco légico.

Poblacion destinataria: Aqui es importante
incluir los grupos meta o beneficiarios de
manera diferenciada, por ejemplo: sexo,
edades, caracteristicas. Recuerda que es
muy importante convocar a las jévenes.

5 Objetivos del proyecto: El objetivo
general se refiere al impacto que se busca
tener y que va més alld de la duracién del
proyecto. No depende s6lo del proyecto
asi que lo formulamos en términos de
una contribucién. El objetivo especifico,
se trata de los efectos directos que
buscamos con el proyecto o resultados
que queremos obtener. Debe relacionarse
con un cambio de una situacién o una
transformacién positiva. Este objetivo
tiene que ver con los grupos beneficiarios.

Indicadores: Se trata de las mediciones
sefales de cambio a través de &3 cudles

1

1

sabemos que estamos cumpliendo '=~.
objetivos. Los indicadores se construycii
para los objetivos especificos de nuestro

proyecto.

Estrategia de intervencion: Aqui hablamos
de las metodologias previstas, de las formas
dellevaracabolasactividades, delastécnicas
y herramientas que implementaremos.

Plan Operativo: Es la organizacién de
las actividades en un cronograma de
acuerdo a la duracién del proyecto.

Anadlisis de riesgos: Todos los proyectos
tienen riesgos, es preciso identificarlos y
describir la forma como se van a mitigar.

Sostenibilidad de la propuesta: Aqui se
describe cdmo se puede asegurar que
los resultados alcanzados se mantengan
vigentes una vez se termine el proyecto.

Estrategia de monitoreo y evaluacion: Aqui
se describen los mecanismos que se van a
utilizarparahacerelseguimientoymonitoreo
al proyecto. Quién tiene a cargo estas tareas
y con qué recursos se van a llevar a cabo

12 Presupuesto.

WG bolsita de hereamieilas

“ideos de apoyo

) Formato de presentacién
-

de prof &3 ta de proyecto

> Video 1:
Ciclo de nroyecto
=

Video 2: “

Claves parala ( C
formulacién de (

proyecto =

> Video 3:
Herramienta de

r = o logico


https://drive.google.com/file/d/1LYEPWg5HCVGqMbHBXoT00AiBRcJWCxME/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LWnfeiVtWqp9oj9YdZqu6ecRgQpkpJtY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LTRSHly1eOAWQW4DqIRTjDE8X4uEmC8x/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1nGplW1NAN-pEyGKWx2TmQxL1_bT_8kbr/edit?usp=drive_link&ouid=115322634815946279442&rtpof=true&sd=true
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Nota adhesiva
los resultados y objetivos del proyecto. Quitar la última frase

IndiraLopez
Nota adhesiva
Se trata de las mediciones sobre las

IndiraLopez
Nota adhesiva
Creo que es importante que este formato esté en la versión impresa de la guía, podría ser un anexo.

IndiraLopez
Nota adhesiva
Descargar del drive y cargar a la caja de herramientas

IndiraLopez
Nota adhesiva
Igual

IndiraLopez
Nota adhesiva
igual


¢Como aseGlro que = proyecto esté
técnicamente bien formulado?

Antes de contestar esa pregunta debemos resolver esta otra:

{Qué es un proyecto social?

Toda accién destinada a producir cambios

en una determinada realidad y que
involucra o afecta a un grupo social
determinado.

Situacién presente

negativa o

Situacién futura
lé \) mejorada

Desde el punto de vista técnico,
un proyecto es:

=Compuesta por un conjunto de actividades que
convierte recursos en productos y resultados.

=Con vista a alcanzar un objetivo especifico que
contribuira a un objetivo general.

=Con un presupuesto determinado.

=Dentro de un periodo de tiempo determinado, para
un grupo de participantes definido y en una zona
geografica delimitada.


IndiraLopez
Comentario en el texto
Quitar "desde un punto de vista técnico"

IndiraLopez
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{Qué es el marco légico y por qué es importante
en la formulacion de proyectos?

El marco légico es una HERRAMIENTA ANALITICA para definir, distinguir, relacionar y estructurar,
de manera precisa, los elementos principales de un proyecto, estableciendo los lazos 16gicos entre
los insumos, las actividades, los resultados y los objetivos.

Esta herramiento se conoce como la
Matriz de Marco Légico (MML)
1 2 3 q

Descripcion

logicadela Indicadores
intervencién
Finalidad:
{Para qué?
Objetivos:
<{Qué
queremos?
Componentes:
¢Como?

3 (Resultados -

J/ productos)

Fuentes de

verificacion Supuestos

©
v
=
S
[}
>
@
g
o0

Actividades:
<Con qué?
——> Ldgica horizontal

La relacion entre causa y
efe:ctr= es la idea basica de
la herramienta

La primera columna describe y resume
lo que llamamos la légica de intervencién
del proyecto donde se une mediante
una relacién de causa-efecto lo que ¢Te animas a construir
pretendemos hacer, es decir, las actividades tu propio marco logico?
y lo que queremos lograr, es decir, los
resultados y objetivos.

G bolsila de hervamicilas

Los indicadores: Son las sefiales de cambio,
aquello que nos dice si vamos o no por

el camino correcto. Deben ser precisos —
en Cantidad, Calidad, grupos, tiempo y ) Forma‘= de marco 16gico
localizacién. p———

-4

Fuentes de verificacion: Indican ddénde Videos de Gpoyo:
y en qué forma se pueden encontrar las
informaciones con respecto a las realizacién
de los objetivos del proyecto y resultados. Video 3:

> Herramienta de

marcJ 16gico

4 Supuestos: Son las condiciones externas
que deben cumplirse para favorecer el
éxito del proyecto.



https://drive.google.com/file/d/1cg6gd7GPdoWfZgaax0goG_goIbpUa1p7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LTRSHly1eOAWQW4DqIRTjDE8X4uEmC8x/view?usp=drive_link
IndiraLopez
Nota adhesiva
quitar la coma

IndiraLopez
Nota adhesiva
Creo que este formato podría ir en el documento. Es solo una tabla.

IndiraLopez
Nota adhesiva
Este video habría que descargarlo del drive de Nelly y cargarlo a la interfaz donde esté la caja de herramientas.


Wédule 2.

(Como me preparo para una
gira de recaudacion de recursos?

(Cuales son los documentos que no
puedo olvidar cuando voy a una gira
de recaudacion de recursos?

Cuando decide emprender una gira para
recaudar recursos, jamas debe olvidar estos 3
documentos imprescindibles para comunicar
correctamente qué tipo de recursos requieres
(financieros, técnicos, humanos) y para qué
serén utilizados:

El proyecto: Nunca emprenda una gira de
recaudacion sin llevar el proyecto o los
proyectos para los cuédles estd buscando
recursos.

iRecuerE

El proyecto es la unidad minima

para iniciar un proceso de
gestion de recursos.

Una presentacion de la organizacion:

2 Esta presentacién debe contener datos
importantes como: ¢Quiénes somos?, (Cudal
es nuestra mision y/o objetivo?, {Cudles
son nuestras estrategias/enfoques/lineas
de trabajo?, (Cudles son nuestros mayores
logros?, (Quiénes han sido nuestros
aliados?, ¢éDond puede encontrar
informacion de la anizacion?, ¢Como
proponemos unir esfuerzos y ser aliados
con el potencial financiador, donante o
socio?

Tarjetas de presentacion: Recuerde que
las tarjetas de presentacién no pasan de
moda, son una herramienta visual que
debe contener la informacién de contacto
precisa y directa. Asegura la interacciéon
fisica, ya que promueve las relaciones
interpersonales, lo cual a la vez genera
confianza y seguridad al momento de
establecer un nuevo contacto o concretar
una alianza.

Es facil de llevar, asi que podras
llevarlas en tu bolsillo y repartirlas

en cualquier lugar
que consideres oportuno

<Ya tiene su
tarjeta de
presentacién‘}

Formato de informacién
para la presentacién de
la organizacién en una
gira.

Esquema de
presentacion de la
organizaciéon PPT


IndiraLopez
Nota adhesiva
este verbo lo podemos dejar tal cual, cierto?

IndiraLopez
Nota adhesiva
se puede

IndiraLopez
Nota adhesiva
No está activo el link, no se puede acceder al documento

IndiraLopez
Nota adhesiva
No está activo el link, no se puede acceder al documento
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(Como pregsiro una reunion con un
posible aliado o donante?

Defina sus ' ° :
\ objetivos S ‘ Investigue

+ Prepare una
). presentacién

Haga un
\ seguimiento

4

{ Sea flexible

Si estd buscando establecer relacién con
un potencial donante, la mejor manera de
comenzar es programando una reunién vy
solicitando la cita. Esto les brinda a ambos
la oportunidad de presentarse, conocerse
y discutir sus objetivos. Para garantizar una
reunién productiva, toma en cuenta:

Definir los objetivos de la reunion y
comunicarlos: (Qué espera lograr con esta
reuniéon? (Va en bisqueda de un apoyo
monetario especifico?  (Busca asegurar
un compromiso de apoyo futuro para un
proyecto? o, ¢busca simplemente crear
conciencia sobre su causa y su proceso
organizativo?

2 Investigue al socio potencial: investigue

todo lo que pueda sobre sobre la persona,
institucion, entidad u organizacion que
va a visitar. Entender con quién esta
hablando es clave en la recaudacién de
fondos o movilizacién de apoyo. éCudles
son los interesas del donante? (Qué tipo
de proyectos financia? éiqué tipo de
apoyos presta? (esta interesado en temas
relacionados con ruralidad, campesinos,
poblaciones afrocolombianas o indigenas?
Esta investigacion le ayudard a adaptar su
presentacién y su solicitud.

3 Prepare una presentacion bien elaborada,
concisa, convincente y que transmita
el impacto de su causa. Esto le daré a su
potencial donante una mejor comprensién
de su iniciativa y de lo que espera lograr.
Ajuste la presentacion de acuerdo con
los intereses y necesidades del donante

potencial. Recuerda, no solo estés pidiendo
dinero: Estéas ofreciendo una oportunidad
para que los donantes sean parte de algo
significativo.

No olvides llevar el documento con el perfil
de la propuesta o proyecto, incluyendo la
informacion basica necesaria.

Sea flexible: Es importante ser flexible al
programar una reunién. Tenga en cuenta
que son personas ocupadas y pueden tener
horarios conflictivos. $ea paciente y trabaje
con ellos para encontrar un momento que
funcione para ambos.

Haga un seguimiento: iEl trabajo no
termina cuando sales de la reuniéni
Después de la reunién, asegirese de hacer
un seguimiento a su donante potencial:

=Envie una nota de agradecimiento por su
tiempo.

=Envie informacion o material
complementario.

=Plantea fechas para una préoxima reunion.

Todo esto ayudard a mantener abiertas
las lineas de comunicacién y aumentard la
probabilidad de establecer una asociaciéon
exitosa.

Después de la reunidén, tédmese un tiempo
para reflexionar sobre lo que salié bien y lo
que podria mejorarse.

i.CumpI tus objetivos?

W& bolsila de hervamiedlas

= ra solicitar una reunién

} odelo de texto de correo/carta

“Videos de apaoyo

Video 4:
Ti Edbara preparar reuniones exitosas



https://docs.google.com/document/d/1IJG98L_t943j0U5NhIvMxJoYRJS18Zd3/edit?usp=drive_link&ouid=115322634815946279442&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/153PRvT24OlejeGQQYXP32qSvpR5Ih76n/view?usp=drive_link
IndiraLopez
Nota adhesiva
cumplió?

IndiraLopez
Nota adhesiva
preparar

IndiraLopez
Nota adhesiva
No hace falta incluir este documento en la versión impresa

IndiraLopez
Nota adhesiva
Descargar del drive de Nelly


Wodulo 3

(Fortalecer las capacidades
personales, es importante para
la sostenibilidad de la
organizacion?

{Como se relaciona la sostenibilidad
financiera de nuestras
organizaciones y el fortalecimiento
de nuestras capacidades?

Recordemos que la sostenibilidad financiera es
la capacidad para generar e implementar ideas,
métodos y soluciones que se traduzcan en
recursos econdmicos provenientes de diversas
fuentes de financiamiento para cubrir el gasto
operativo, de programas e infraestructura para
nuestra organizacion.

Trabajar para hacer sostenibles nuestras
organizaciones requiere que nos formemos y
preparemos de manera permanente en distintos
aspectos. Aqui vamos a explorar dos ambitos
personales que son importante:

1 El manejo y el uso que damos al dinero
2Nuestras habilidades emocionales
3 Las habilidades de negociacién

¢Por qué es importante el buen
manejo y uso del dinero para las
mujeres?

Las mujeres siempre han estado ligadas
a la administracién de los recursos, aunque
no siempre son reconocidas por su labor. La
participacién de las mujeres en la economia es
un hecho que siempre se ha dado, aunque no
siempre se le ha otorgado un lugar. Su labor ha
sido fundamental para mantener la economia
del hogar, de la finca, de la parcela, del negocio
familiar y comunitario.

Es por esto que es importante conocer
herramientas que ayuden a las mujeres a tener
finanzas saludables, que permitan concretar
y avanzar en los proyectos econdmicos
personales, familiares y de la comunidad.

El Manejo del dinero: No se puede mejorar o
hacerse cargo de algo que no se conoce, écierto?
Por eso se requiere conocer con detalle la
situacién financiera que se tiene en lo personal.

El manejo de los recursos, en este caso
del dinero como recurso
econdmico, es una actividad que se
aprende y se perfecciona, es por eso
que, es fundamental recibir y poner en
practica la formacion financiera.

<Debemos mejorar nuestras
habilidades emocionales para
fortalecer nuestras organizaciones
y hacerlas sostenibles?

Si, nuestras organizaciones son escenarios en
donde participamos cada una de nosotras con
nuestras emociones, por eso es importante
reconocer el papel que éstas tienen en el
momento de relacionarnos con las demaés y
con nosotras mismas.

Aqui hablamos de habilidades emocionales:

Las habilidades para establecer y mantener
relaciones interpersonales: Como la
asertividad, la empatia, la capacidad de
adaptacién a ambientes distintos, la escucha
activa, la capacidad de negociacién, la
credibilidad, el respeto hacia nosotras mismas
y hacia los demaés, la inteligencia emocional.



También las habilidades para relacionamos
cuando trabajamos en equipo al interior de
nuestras organizaciones: Como el trabajo
en equipo, el compromiso, la implicacién, la
responsabilidad, la proactividad, la capacidad
para la toma de decisiones, la actitud positiva,
la capacidad para resolver problemas.

(Las mujeres somos buenas
negociadoras? (saber negociar
puede ayudarnos a
transformar nuestra realidad?

La palabra negociacién puede ser un detonante
paraalgunas mujeres. Se echan atras, se paralizan
o se marchitan durante la negociacidén; otras
llegan dispuestas a ser duras, pero se marchan
acosadas y frustradas.

iPor supuesto!

muchas mujeres
negocian con éxito.

Entonces, si negociar es una habilidad muy
valorada, épor qué las mujeres asocian tantas
emociones negativas con la idea y el acto de
negociar?

Las historias que las mujeres se cuentan a si
mismas sobre quiénes son como negociadoras
afectan su rendimiento en la negociacién. Para
cambiar los resultados debemos cambiar el
proceso, y para cambiar el proceso, debemos
cambiar la forma como lo hemos hecho hasta
ahora.

Por ejemplo, en el mundo laboral, ante una oferta de
salario, muchas mujeres aunque podrian haberlo hecho,
no toman la iniciativa de negociar y aceptan la pro-
puesta inicial, asumiendo que es lo que hay para ellas.
Sin embargo, el primer paso es que las mujeres asuman
que la mayoria de las cosas en su vida son negociables,
que no tienen por qué aceptar el status quo. Este es el
principio de la préctica de la negociacién.

La siguiente es una oferta gratuita de cursos que
puede ayudarla a fortalecer los conocimientos,
habilidades y capacidades personales que al
final aportan a construir procesos organizativos

mas sostenibles:

Aula Virtual de La Secretaria

de la Mujer de Bogota:

) capacitaciones.sdmujer.gov.co
-4

Queremos invitarlas a revisar
3 CURSOS que pueden aportar mucho a fortalecer
las capacidades para la sostenibilidad financiera:

1. Curso Negociar
Una estrategia para la
tran fgl macién de las
mujeres.

2. Cursos de habilidades
socioemocionales para
el emprendimiento, el

empleo y la vida.

3.Curso de Formacién en

Educacién Financiera.

Recuerd~ que para ingresar debes crear
Jsuario y contrasena

D ver video tutorial
=


https://capacitaciones.sdmujer.gov.co/
https://drive.google.com/file/d/1-IgrwgxNIG5LvJDT8sd26dA2EmWE40DL/view?usp=drive_link
IndiraLopez
Nota adhesiva
No están habilitados estos 3 links

IndiraLopez
Nota adhesiva
Recuerde

IndiraLopez
Nota adhesiva
Descargar del Drive de Nelly para cargarlo a la caja de herramientas


Wédulo 4

<Y si emprendemos podemos
ser sostenibles?

En esta parte de la guia vamos a explorar
el tema del “emprendimiento social”,
como una opcidn para generar recursos
que repercuten en el desarrollo de nuestras
organizaciones, que ademas le confieren
autonomia y sostenibilidad financiera a
nuestras iniciativas sociales y organizacionales.

{Qué es el emprendimiento social?

Un emprendimiento social es una iniciativa
econdmicamente  establecida por parte
de una o varias personas con el fin de
lograr un objetivo social o ambiental.

El emprendimiento social utiliza herramientas
del sector empresarial para lograr un objetivo
social. Asi, busca desarrollar modelos
econémicos rentables y con impacto social
y ambiental positivo. &¢Suena complicado?

Te lo explicamos en otras palabras.
Elemprendimientosocial retinelascaracteristicas
positivas de las empresas (sostenibilidad
econdmica, procesos y sistemas eficientes,
indicadores de resultados, etcétera) con las
caracteristicas positivas de las organizaciones
sin &nimo de lucro (enfoque en el bien coman,
altruismo, impacto social y ambiental).

Caracteristicas positivas
de las organizaciones
sin animo de Iucr(')'l

Caracteristicas positivas
de las empresas .

Pragmatismo Vision
empresarial social

Esta combinacién de pragmatismo empresarial
y de visiébn social permite crear empresas
que solucionan probleméticas sociales vy
ambientales, sin depender ni de donaciones
ni de subsidios publicos, dado que generan
sus propios ingresos y financian sus propias
actividades.

En conclusién, sélo es posible acompafar la
palabra emprendimiento del adjetivo SOCIAL
cuando este genera valor social sostenible.

Un emprendimiento soci H

genera un triple impacto:
beneficios economicos,
a la vez que crea valor social
y ambiental

¢Es lo mismo un emprendimiento
social que una organizacion sin
animo de lucro?

No, no es lo mismo. Son organizaciones con
objetivos diferentes, aunque se parecen en su
espiritu de transformacién social y la creacién
de beneficios para la comunidad.

Las organizaciones sin animo de lucro son
actores sociales cuya actividad no pretende
generar ningun lucro o beneficio. Todo su
esfuerzo y sus recursos se destinan a la creaciéon
de cambios sociales o ambientales. Por lo tanto,
suelen depender de donaciones, subsidios y
apoyos econdémicos provenientes tanto del
sector publico como del privado.
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Aun cuando pueden financiarse con productos
y servicios, no pueden generar ganancias para
la organizacién ni distribuir esas ganancias para
sus socios. Todo el dinero que entra debe ser
utilizado para su funcién social o ambiental.

En contraposicién, el emprendimiento social
busca un beneficio econdmico a través de la
venta de sus productos o servicios. Estas ganan-
cias permiten a quien emprende sostenerse y
cumplir sus objetivos sociales. Es decir, las ga-
nancias son una parte importante y necesaria
de todo emprendimiento social para poder ob-
tener el impacto social y ambiental que busca
sin depender de aportes econdmicos externos.
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{Quiénes apoyan el emprendimiento
social en Colombia?

En la siguiente lista estdn algunas de las entidades
que apoyan a los emprendimientos sociales en
Colombia y el mundo:

*Acumen: una organizacién pionera que busca
maneras innovadoras y disruptivas para abordar
los retos de la desigualdad y la pobreza.
https://acumen.org/es/regions/latinoamerica/
*RECON: identificanemprendimientos sociales para
visibilizarlos, conectarlos y fortalecerlos. Buscan
fortalecer el ecosistema del Emprendimiento social
bajo las condiciones adecuadas y contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais.
https://www.reconcolombia.org/

*Makaia y su plataforma Nodo Ka:capacita vy
ayuda a las organizaciones y proyectos sociales en
la generacion de recursos humanos y financieros,
adaptandose a las necesidades que puedan tener.
https://makaia.org/  https://www.nodoka.co/

*Innpactia: ayudan a encontrar el donante
apropiado para financiar proyectos de impacto
social. Retinen fondos para proyectos de impacto
de més de 4000 donantes.
https://www.innpactia.com/

*Quantica Education: escuela de emprendimiento
social, con operaciones en toda Latinoamérica.
Busca contribuir en la construccién de una
economia inclusiva y reducir la pobreza sistémica.
https://www.quanticaeducation.com/

*INNpulsa Colombia:acompana la aceleracién y el
crecimiento de empresas de alto nivel y potencial,
asi como impulsar los procesos innovadores ya
conformados para generar desarrollo econémico,
equidad y oportunidades de empleo.
https://www.innpulsacolombia.com/

*Fondo Emprender: modelo formativo con
acceso a capital semilla, para emprendimientos
con potencial de sostenibilidad y desarrollados
por practicantes / estudiantes. https://www.
fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx
*RutaN: promueve el desarrollo de negocios
innovadores basados en tecnologia. En el caso de
los emprendedores, les ofrece acceso a mercados,
acceso a tecnologias, contactos clave, desarrollo
de nuevos negocios, espacios fisicos para trabajar,
financiacién, formacién y asesorias en temas como
propiedad intelectual. https://www.rutanmedellin.

org/
*CREAME: incubadora de empresas creada
por instituciones académicas, empresariales vy

gubernamentales, que ofrece programas de
emprendimiento y modelos para la incorporacién
de las empresas en el mercado financiero vy
comercial global. https://www.creame.com.co/
*Yunus Negocios Sociales: organizacién global que
persigue el objetivo de reducir la pobreza y la crisis
climatica. Ofrece apoyo y apalancamiento para el
crecimiento de los emprendimientos sociales, asi
como consultoria en el marco de la innovacién
social para empresas. Sirve de puente entre los
emprendedores sociales y las grandes empresas.
https://www.co.yunussb.com/

eCompartamos con Colombia: conecta talentos
para generar impacto social y ambiental con
organizaciones interesadas en el desarrollo social.
Brinda consultorias para el disefio e implementacién
de soluciones sostenibles en diferentes contextos y
realidades. https://compartamos.org/

*Todos Podemos:

https://todos-podemos.com/
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https://drive.google.com/file/d/1UbOQHvRM-r9Fkj7932GhuMd1l-Q0dkCb/view?usp=drive_link
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