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OXFAM: INFORME UNIFICADO DE PROGRAMAS[footnoteRef:1] [1: Entendemos por programa lo que la Estrategia de País de Oxfam (Oxfam Country Strategy; OCS) define como tal.] 

ONE PROGRAM REPORT FY20-21
OXFAM EN COLOMBIA


1. UN CONTEXTO SOCIAL, POLÍTICO Y SANITARIO COMPLEJO PERO FORTALECEDOR DE LA APUESTA PROGRAMÁTICA


Durante el periodo 20-21, el país experimentó el incremento de la violencia en los territorios. Se trató de un año donde las desigualdades en Colombia se hicieron más evidentes, sobre todo, en las mujeres y en habitantes de las periferias y de las zonas rurales. Desigualdades que se expresaron no solo en términos económicos, sino también en los ámbitos laboral, de protección social y cuidado, de educación, salud, vivienda, servicios básicos (agua potable, saneamiento y electricidad), seguridad, falta de acceso a la justicia y de participación social. Con la pandemia del Covid-19, para el trimestre de julio a septiembre de 2020, la tasa de desempleo de las mujeres llegó al 22,8% en comparación al 13,9% de los hombres. En las zonas rurales la participación de las mujeres en la población económicamente activa en el segundo cuatrimestre de 2020 fue sólo del 28%[footnoteRef:2].   [2:  Universidad Javeriana y Oxfam (2020). El impacto de la pandemia en las mujeres rurales: análisis de las condiciones laborales y de las cargas de cuidado. Disponible en https://generoyeconomia.org/covid-19/#INFORMES  ] 


El asesinato a líderes y lideresas sociales, mujeres rurales y diversas afrodescendientes, indígenas, campesinas, víctimas, jóvenes y migrantes, puso en el banquillo nuevamente al país y alertó con preocupación la comunidad internacional y sectores sociales comprometidos con la justicia y la construcción de paz. Cerca de 200 líderes y lideresas sociales fueron asesinadas durante el 2020 (en 2019 esta cifra fue de 124) según lo reportó la organización Somos Defensores. Este año fue el peor para las personas que defienden el ejercicio de los derechos humanos desde los territorios. Pero además de ser un año de matanzas contra las personas defensoras de derechos, fue un año de radicalización del Gobierno en materia de cierre de espacios cívicos de participación para las organizaciones socias y aliadas de Oxfam que trabajan en favor de la construcción de paz y la superación de las desigualdades. El Gobierno aprovechando la crisis sanitaria y la necesidad de decretar medidas de confinamiento y aislamiento obligatorio, retomó medidas perversas de años atrás en materia de militarización de los territorios y estigmatización de la protesta social. El desarrollo de la agenda de Gobierno se realizó de forma ambigua, haciendo siempre un llamado al respeto por los valores democráticos y a los derechos humanos, pero al mismo tiempo, afirmando el statu quo y la concentración del poder político a nivel nacional y regional. Sin embargo, ninguna de estas medidas pudo contener la ola de movilizaciones y el sentimiento de indignación por parte de la ciudadanía a lo largo y ancho del país que venía escalando desde antes de llegar la pandemia. Sumado a esto, la crisis migratoria la cual se mantuvo, aunque con una reducción del 2,35% respecto al año anterior de personas migrantes (1,72 millones), afectando a las mujeres y comunidades de acogida. 

El contexto del Covid 19 mostró de manera contundente cómo el modelo de desarrollo económico no tiene cómo responder a las necesidades de las personas menos favorecidas en Colombia y en el mundo. Se ha demostrado que este modelo, además de evidenciar su profunda debilidad de respuesta ante la crisis de la pandemia, está acabando con el planeta. Mientras tanto, el movimiento social en el país pese a las dificultades se mantuvo activo y avanzó en su articulación para exigir con fuerza el cambio de rumbo de la agenda política del Gobierno frente a la propuestas de reformas fiscal y a la salud regresivas, la falta de inversión en educación pública de calidad, el despliegue de un plan de empleo para la juventud, la implementación del Acuerdo de paz con las FARC-EP, la reanudación de las negociaciones con el ELN y otros grupos ilegales y el desmonte del aparato paramilitar y de violencia sistémica que desangra los territorios y coarta la libertad de expresión.  .  

La crisis pandémica afirmó la pertinencia de la apuesta política definida en el COP para FY 20-21 llevando a abordar con mayor intensidad acciones para sensibilizar y actuar frente a las desigualdades y sus efectos en las condiciones de vida de las mujeres. La pandemia incrementó la violencia contra las defensoras de la tierra, el territorio y el ambiente haciendo visible la importancia de las tareas del cuidado donde las mujeres cumplen un rol históricamente sin reconocimiento. 
A nivel programático fue necesario estrechar el diálogo con los donantes para ajustar cronogramas y definir acciones para mitigar los efectos causados por la pandemia y las medidas de confinamiento y distanciamiento social decretadas por el gobierno nacional. De esta manera, los equipos de programa promovieron el desarrollo de diagnósticos rápidos para conocer la situación particular de las mujeres en los territorios en contexto de crisis y así, facilitar el ajuste de los planes de trabajo. 
Se priorizó, por ejemplo, el fortalecimiento de acciones de autoprotección para las mujeres lideresas para dar continuidad a los procesos de incidencia por la defensa del territorio, la construcción de paz y la superación de las desigualdades de género.
Las medidas de aislamiento implementadas para contener la propagación de Covid-19 condujeron a las mujeres y organizaciones socias a familiarizarse precipitadamente con herramientas informáticas y virtuales. Se llevaron a cabo talleres de capacitación que implicaron el diseño conjunto de metodologías con perspectiva de género e intergeneracional comprendiendo la brecha que existe entre mujeres de diferentes edades y cómo los roles de género interfieren en el conocimiento sobre las tecnologías de la información y la comunicación. 
El contexto también hizo relevante el trabajo en materia de atención psicosocial adaptando los procesos de acompañamiento que se venían adelantando antes de la crisis a la virtualidad. El apoyo psicosocial fue incluido en diferentes proyectos como acción de contingencia frente al aumento de las violencias basadas en género y las afectaciones a la salud mental de las personas participantes a los procesos a causa del confinamiento. 
Durante el FY20-21 las organizaciones socias de Oxfam en Colombia lograron posicionar sus agendas ante las exigencias del contexto obteniendo apoyos de actores estratégicos nuevos como la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, congresistas de la oposición y de la Procuraduría General de la Nación, entre otras entidades influyentes. Se avanzó en el posicionamiento del tema de economía del cuidado como un aspecto estratégico para la superación de las desigualdades durante y posterior a la pandemia y se dieron pasos importantes en el desarrollo del concepto de defensa de la tierra, el territorio y el ambiente ampliando su visibilidad y relevancia ante la intensificación del cierre del espacio cívico durante la pandemia. 

La pandemia fortaleció el diálogo y el trabajo en alianza entre las organizaciones con las que trabajamos favoreciendo la articulación de acciones de incidencia para reivindicar los derechos y la vida digna sin violencias. Con relación a la acción humanitaria, las alianzas en contexto de pandemia impulsaron la complementariedad en la atención a las necesidades de protección y agua, saneamiento e higiene de las personas migrantes y comunidades de acogida.  Se avanzó en el establecimiento de estrategias basadas en evidencia con enfoque étnico y de género para responder a las necesidades urgentes de la población en materia de protección a las mujeres y núcleos familiares incluyendo orientación en derechos sexuales, derechos reproductivos y derechos menstruales de mujeres migrantes. 

Se afirmó la centralidad en la apuesta política de Oxfam en el país de las mujeres y organizaciones de la sociedad civil que trabajan por los DDMM y la justicia de género. El trabajo durante el FY20-21 permitió avanzar en el fortalecimiento del enfoque feminista y liderazgo transformativo de las mujeres para la justicia de género. Durante este periodo, como se podrá apreciar en la siguiente sección del documento, se intensificó la acción en temas priorizados por las organizaciones socias en materia de incidencia política para detener las violencias, facilitar el acceso a la justicia, impulsar la pedagogía y sensibilización para la paz y transformación del modelo de desarrollo por uno en favor del cuidado de la vida y el planeta. Las acciones apoyadas por Oxfam permitieron visibilizar la importancia de las agendas de las mujeres diversas, afrodescendientes, indígenas, campesinas, víctimas y migrantes en los territorios en contexto de pandemia. Además, fue posible fortalecer el trabajo en justicia de género dirigido a mujeres trans, lesbianas, bisexuales, mujeres disidentes y en ejercicio de la prostitución por medio de estrategias de fortalecimiento de conocimientos sobre derechos, rutas de incidencia y acciones para contener las campañas fundamentalistas antiderechos. 




Consolidación del proceso de Afiliación OCO

Durante el 2020 el equipo de OCO diseñó el Plan de Afiliación con el fin de elaborar la estrategia política, operativa y de sostenibilidad para los próximos 10 años, articulando las diferentes áreas de acción según la visión, los valores y enfoques estratégicos. La ruta metodológica participativa e inclusiva respondió a tres preguntas de fondo: ¿Cuál es el valor y el sentido de la apuesta política, la oferta, la presencia de Oxfam en el contexto colombiano? (Estrategia Política); ¿Cómo debe organizarse el equipo para operar eficiente y efectivamente en favor de la implementación de la estrategia política? (Estrategia Operacional); y, ¿Cómo es posible sostener la capacidad operativa para implementar la estrategia política? (Estrategia de Sostenibilidad). Este trabajo fue asumido con compromiso por el equipo de país, la Junta Directiva y la Asamblea, y permitió consolidar la propuesta estratégica en un documento integral requerido por la Confederación para avanzar en la aplicación de OCO como afiliada nacional en el plazo (marzo de 2021). Actualmente, la aplicación está siendo evaluada por el Secretariado de Oxfam y se espera que la Junta de Supervisores la apruebe para el 19 de marzo de 2021.

El paso hacia la formalización de la nueva Afiliada nacional OCO fue un logro importante durante el periodo 20-21. Se trató de un proceso exigente tanto para el equipo de país como para las afiliadas de Oxfam que lo apoyaron decisivamente, en particular, Oxfam Intermón quien en calidad de afiliada ejecutiva de OeC tuvo un rol primordial. Una vez aprobado por la Junta Directiva la Ruta Integrada de Programa propuesta por el equipo operativo, se dio inicio a la transferencia a la Fundación OCO de las inversiones de los donantes vinculados a Oxfam Ibis, EEUU, Canadá y España, así como de los acuerdos contractuales del personal. De igual forma, se atendieron los requisitos de la legislación colombiana en materia del régimen especial tributario (RTE) y se avanzó en la refinación de instrumentos operacionales requeridos por la ley para gestionar fondos provenientes de subvenciones y personal en el ámbito nacional. La experiencia de OeC e Intermón resultó clave para avanzar en este proceso aún por consolidar en 2021. 

Durante el 20-21 se destacó el cambio de oficina respondiendo a la necesidad de optimizar recursos y de proyectar la misión en el ámbito nacional. OCO optó por un espacio amplio y compartido con el CINEP y la SJR el cual permite crear nuevas dinámicas de intercambio y trabajo en equipo, de forma ágil, flexible y utilizando los medios virtuales.  

En el marco de la transición y el camino de Afiliación, se consolidó una estratégica para reforzar la Cultura organizacional centrada en el cuidado del equipo haciendo posible la coherencia de las acciones de OCO como una organización en la que valores y principios feministas inspiran y guían la presencia en el país. Esto incluyó de manera muy relevante, los esfuerzos por refinar los sistemas internos de Salvaguarda y sensibilizar sobre la responsabilidad que tienen todas las personas que hacen parte del equipo, así como la programación segura alineados a los desarrollos y decisiones de la Confederación. 


2. DESEMPEÑO Y REFLEXIÓN SOBRE APRENDIZAJES DE LOS PROGRAMA/S DE LA ESTRATEGIA DE PAÍS DE OXFAM EN COLOMBIA

	PROG10039
	DERECHO A LA IGUALDAD CON ÉNFASIS EN AGENDAS TERRITORIALES DE MUJERES RURALES

	Contacto: 
	Laura Victoria Gómez 
laura.gomez@oxfam.org



2.1 Descripción del programa 
El programa contribuye a mejorar las condiciones de vida de las mujeres rurales, en especial las campesinas, indígenas y afrocolombianas. El trabajo se enfoca en fortalecer su liderazgo y capacidad de influencia en procesos de desarrollo incluyente y construcción de paz en los territorios, incorporando sus demandas en políticas públicas y transformando imaginarios de la ciudadanía para generar compromiso y sensibilizar acerca de la necesidad de la redistribución del poder, de los activos productivos y la garantía de sus derechos, con énfasis en los Derechos económicos, sociales, culturales y ambientales –DESCA-.
El programa prioriza la incorporación del enfoque de desigualdad, analizando el vínculo entre las desigualdades estructurales, el conflicto y los procesos para la construcción de paz, realiza un trabajo de influencia para avanzar hacia un desarrollo incluyente, justo e igualitario. Además, busca fortalecer el ejercicio de ciudadanía de las mujeres rurales para influir en las políticas redistributivas, la gobernanza territorial, las instituciones garantes de protección, así como en el sistema de ideas, creencias y normas sociales que son esenciales para garantizar el reconocimiento como sujetas de derecho estratégicas para la paz y para la transformación de las relaciones de poder. Así mismo, el programa incorpora de manera transversal, la realización de una estrategia de protección, dados los riesgos asociados a la influencia contra las desigualdades, especialmente para las mujeres defensoras de derechos territoriales y ambientales.

Organizaciones socias del programa:

1. 
1

2. Corporación Claretiana Norman Pérez
3. Plataforma de Mujeres del Caquetá
4. Grupo de trabajo en Equidad de género
5. Prodeter
6. ABColombia
7. Asociación de mujeres por la paz y la defensa de los derechos de la mujer colombiana
8. Espacio de Cooperación para la Paz
9. Grupo de género y justicia económica 
10. Mesa Intersectorial de Economía de cuidado
11. Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales Colombianas
12. Tejido Mujer, Asociación de cabildos del Norte del Cauca 
13. Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales Colombianas
14. Censat Agua Viva
15. Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad
16. Fundación San Isidro
17. Mesa de Economía Feminista
18. Fuerza de Mujeres Wayuu
19. Asociación RENACER de Familias Desplazadas
20. Asociación de Mujeres Emprendedoras ASOMUJER Putumayo
21. Comité de Mujeres Consejo Regional Indígena de Chocó CRICH
22. Secretaría de Mujer y Familia de la Federación Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria-FENSUAGRO
23. Grupo de Género y Economía U. Javeriana
24. Chicas Poderosas
25. Red de Mujeres Chocoanas
26. Asociación de Mujeres Afrocolombianas Emprendedoras -
27. Movimiento de Mujeres por la Vida de Cajibío
28. Proceso de Mujeres -Fundación Estrella Orográfica del Macizo Colombiano – 
29. Corporación Caminos de Mujer
30. Asociación de Mujeres Indígenas NALNAO
31. Asociación de Mujeres Independientes Awá ASMINAWA
32. Asociación RENACER de Familias Desplazadas
33. Asociación de Mujeres Indígenas de la Medicina Tradicional La Chagra de la Vida-ASOMI
34. Red Juvenil de Mujeres Chocoanas
35. Fundación Mujer Afro Empoderada
36. Asociación de Mujeres de Guainía ASOMUGUAI
37. Coordinación Mujer y Niñez Federación Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria - FENSUAGRO




[bookmark: _Hlk35007447][bookmark: _Hlk509236960]2.2 Resultados del Programa
2.2.1 Resultado de impacto 1: Generados programas e iniciativas para el reconocimiento, redistribución y reducción del trabajo de cuidado a cargo de las mujeres rurales.

- En cuanto a la incidencia para impulsar modelos que pongan en el centro la vida y que incluyen propuestas para lograr cambios en la distribución social del cuidado y el reconocimiento, reducción, redistribución del trabajo de cuidado en manos de las mujeres y la representación de las cuidadoras en espacios de toma de decisiones, se lograron avances en el impulso a los sistemas nacional y territoriales del cuidado en Colombia y en el apoyo al fortalecimiento de espacios de articulación para la incidencia a nivel territorial (Mesas de economía del cuidado y mesas de economía feminista) por parte de La Mesa Intersectorial de Economía del Cuidado –MIEC y la Mesa de Economía Feminista – MEF- En el contexto de la pandemia, se evidenció la importancia estratégica del cuidado en la lucha contra las desigualdades y la construcción de alternativas a las crisis de la sociedad actual.
- Participación del Programa Derecho a la Igualdad, de Oxfam Colombia, en el comité de gestión de conocimiento de la MIEC, desde el cual se ha apoyado la realización de la investigación sobre “Escenarios de Financiamiento del Sistema de Cuidado”, con el que se está desarrollando evidencia para incidir en la creación del sistema a nivel nacional y territorial. 
- Apoyo al fortalecimiento de espacios de articulación territorial en Mesas de Cuidado y Mesas de Economía Feminista impulsadas en 2019 – Mesas de cuidado en Nariño, Cauca y Valle del Cauca- y de nuevos espacios en Chocó, Córdoba y Antioquia. También se sostuvieron diálogos con la Secretaría Distrital de la Mujer de Bogotá sobre el Sistema Distrital de Cuidados –Sidicu-. Estos procesos fueron apoyados a través del proyecto Igualdad y desarrollo territorial para las mujeres rurales de Colombia (Flagship) – (apoyo a procesos en Nariño, Cauca, Valle del Cauca y Córdoba y diálogo con la Secretaría Distrital de la Mujer de Bogotá) y del proyecto “Voz y Liderazgo de las Mujeres-Colombia (apoyo a procesos en Nariño, Cauca, Valle del Cauca y Chocó y facilitación de la articulación entre la Mesa de Economía del Cuidado con organizaciones del Putumayo vinculadas al proyecto VLM Colombia). 
- También, en 2020 se realizó un primer intercambio entre mesas de cuidado de Bolivia y Colombia y se apoyó la participación de la Mesa de Economía del Cuidado en un webinar regional liderado por Oxfam orientado a identificar propuestas para el impulso al trabajo en este tema en América Latina y el Caribe. 
- Las organizaciones aliadas fortalecieron sus procesos de implementación de agendas territoriales, que han incorporado la educación transformadora como eje de trabajo con jóvenes y enfoque transversal para impulsar cambios sostenibles, el impulso a modelos propios y la movilización frente al extractivismo en los territorios y la incidencia para lograr políticas públicas que permitan la redistribución de poder y activos en favor de las mujeres rurales. A este resultado contribuyeron las siguientes acciones:
- Se avanzó en la construcción y aplicación de una propuesta pedagógica en La Guajira en torno a la educación sexual integral y con enfoque diferencial étnico para niños, niñas y adolescentes wayuu, orientada a fortalecer la realización de los derechos sexuales y reproductivos en las comunidades wayuu y a disminuir los riesgos de vulneración de sus derechos en la escuela, las familias, la comunidad y la sociedad en general. Para ello, se elaboró el contenido curricular y se diseñaron los materiales pedagógicos sobre autocuidado y cuidado colectivo fundamentado en la perspectiva del enfoque intercultural de los derechos sexuales y reproductivos de los niñas, niños y adolescentes Wayuu. 

- Adecuación de tres de las seis instituciones educativas priorizadas. La organización FMW ha participado activamente en espacios de incidencia con autoridades públicas locales y nacionales, entre ellos un webinar con docentes sobre acciones de prevención del Covid-19 y VBG, socialización de rutas de atención de violencia y salud mental, la Mesa de socios por la niñez de La Guajira y la Mesa de Cooperación y un webinar de UNICEF sobre el día internacional de la higiene menstrual y otro sobre la importancia de la educación sexual en el Pueblo Wayuu. 
- Realización del encuentro acerca de género y ruralidad en tiempos de Covid 19 “Economía rural, participación campesina y mujer en el territorio” (ver link). Este espacio virtual logrado en alianza con la Universidad Javeriana y la organización Core Woman, permitió analizar los efectos diferenciales de la pandemia sobre las mujeres rurales (afrodescendientes, campesinas, indígenas, víctimas, campesinas) con el fin de diseñar respuestas efectivas y mitigar su expansión. Los planteamientos realizados durante dicho espacio facilitan la inclusión de medidas en las agendas de trabajo de las organizaciones de la sociedad civil, así como su acción en colectivo (ver infografía elaborada por Core Women). 

- Publicación del folleto “Cuándo hablamos de Economía del Cuidado ¿de qué hablamos?". Se trata de un insumo pedagógico que contiene cifras, explica conceptos básicos y plantea propuestas para desarrollar una política pública de cuidado en Colombia (ver link). Este proceso fue liderado por la Mesa Intersectorial de Economía del Cuidado, con apoyo de Fescol. Así mismo, se difundió el video con el mismo nombre, el cual contiene un ABC del Cuidado, contextualizado en Colombia. Con apoyo del Programa se elaboró también la cartilla “La economía del cuidado: una mirada desde las mujeres rurales cordobesas”, que presenta un análisis de la situación en el departamento, así como alternativas de acción, abordando, entre otros aspectos, la integración con propuestas de economía social y solidaria. 

- Formación de 6 mujeres rurales vinculadas a instancias locales de mujeres en Valle del Cauca, Cauca y Chocó, en el marco del Proyecto Voz y Liderazgo de las Mujeres, para la investigación, planeación, producción y difusión de una campaña sobre el trabajo de cuidado no remunerado en sus localidades en cada departamento. Esto se ha llevado a cabo a través de la elaboración del plan de trabajo, el diseño de talleres de formación para el desarrollo de la campaña de difusión en los territorios, y el contenido metodológico de una caja de herramientas. En el marco del proyecto “Voz y Liderazgo de las Mujeres-Colombia”, se avanzó en la 
- Desarrollo de la investigación sobre la permanencia o no de los cambios en prácticas y representaciones sobre el trabajo de cuidados doméstico y no remunerado con las familias participantes del Proyecto “Empoderamiento económico de las mujeres y cuidado”, realizado con apoyo de Oxfam en 2017. Este proceso contó con el liderazgo de la Fundación San Isidro en el marco del proyecto de “Desarrollo Territorial de las Mujeres Rurales –Flagship- “. Los mensajes clave de los resultados de esta investigación y las historias de vida de las participantes se incluyen en una agenda que será socializada en Boyacá, como insumo clave para continuar el avance en el trabajo para el cambio de imaginarios con respecto al cuidado y la incidencia en políticas públicas. 
- Publicación del especial en El espectador sobre trabajo doméstico y de cuidados, que fue publicado en primera página en la versión impresa y en la versión digital, el cual contó con la participación de Oxfam y contó con el apoyo de Fescol.

2.2.2 Resultado de impacto 2: Mayor participación de las mujeres y sus organizaciones en espacios de decisión y articulación de agendas y acuerdos de paz en territorios.  

Las organizaciones socias han consolidado su participación en escenarios de toma de decisiones en torno a la construcción de la paz, la lucha contra las desigualdades, la apuesta por modelos que pongan en el centro la vida y que incluyen propuestas para lograr cambios en la distribución social del cuidado y el reconocimiento, reducción, redistribución del trabajo de cuidado en manos de las mujeres y la representación de las cuidadoras en espacios de toma de decisiones.

En cuanto a la participación de las mujeres en procesos de construcción de paz se destaca la representación de integrantes de la Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales Colombianas en la instancia de género de la CSIVI, en la Mesa Nacional PDET y en escenarios locales y regionales para la construcción de paz, así como el fortalecimiento de sus agendas territoriales, particularmente en los departamentos de La Guajira, Cauca, Vichada, Caquetá, Nariño, Chocó y Putumayo. Con acompañamiento del Programa, la PIPMR ha elaborado propuestas para la construcción de paz y la participación de mujeres rurales, lo que ha permitido la articulación de mujeres campesinas, indígenas y afrocolombianas de los departamentos más afectados por el conflicto en iniciativas impulsadas desde instancias nacionales.

Oxfam es parte del Grupo Técnico de Género de la Comisión de la Verdad y ha apoyado la realización de investigaciones y procesos para el reconocimiento de las afectaciones y propuestas de las mujeres rurales, contribuyendo a que sus voces sean tenidas en cuenta en los procesos de la CEV que aportarán al informe que será presentado en el mes de diciembre. Se ha contribuyó a la sistematización de hechos, impactos y afrontamientos vivenciados por las mujeres campesinas y sus procesos organizativos. Se elaboró el informe “Mujeres campesinas que defienden derechos ambientales y territoriales en Colombia: Semilla, vida y resistencia, el cual fue entregado a la Comisión en el mes de noviembre de 2020. 
- Tres organizaciones aliadas entregaron informes a la CEV con apoyo del programa: FMW, Tejido Mujer de la ACIN y la Corporación Claretiana Norman Pérez Bello. El informe de la FMW fue destacado por la Comisionada Patricia Tobón como el primer informe de memoria que se presenta por una organización en la región, lo que da cuenta del nivel de fortalecimiento de la organización y del empoderamiento de sus mujeres para la reivindicación de sus derechos. 

- La Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales-PIPMR ha logrado ganar cada vez un mayor reconocimiento como interlocutora en propuestas para generar compromiso acerca de la importancia del acceso a la tierra para las mujeres en su vínculo con la construcción de paz (ver link). La PIPMR participó en diálogos para la organización y realización de la Audiencia Pública de la Procuraduría Mujer rural, acceso a la tierra y políticas públicas y fue coorganizadora en el Foro “Tierra en manos de Mujer”, apoyado por la FAO. Por otro lado, una integrante de la Plataforma fue invitada como ponente al   Encuentro global sobre tierras y en el Foro Global sobre Derechos Humanos y Empresas, en el cual, se evidenció la necesidad del cumplimiento por parte de las empresas y la garantía de derechos por parte del Estado como condición necesaria para la construcción de paz en Colombia. 

- Participación en el Foro virtual “Cauca 20 años de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU Mujeres, Paz y Seguridad: participación, protección y justicia para las mujeres” (ver link), en conmemoración de la Resolución 132 por parte de las organizaciones; Tejido Mujer de la Chab Wala Kiwi, Memnxi Kiwe, la Asociación de Mujeres Afrodescendientes del Norte del Cauca –ASOM, la Asociación Red Departamental de Mujeres del Cauca, Codacop, Red Nacional de Mujeres y el Comité de Impulso 20 Resolución 1325. 

- Apoyo a la visibilización del impacto que tienen las medidas de confinamiento en la vida de las mujeres las cuales incrementan el trabajo del cuidado no remunerado, a través de la campaña #Redistribuir el cuidado. Este proceso es liderado por la Mesa Intersectorial de Economía del Cuidado-MIEC. 
- Intercambio de conocimientos y la sensibilización de la ciudadanía y actores claves respecto al trabajo del cuidado, la necesidad de su reconocimiento y redistribución de estas labores, a través de la gestión de Ángela María Robledo, integrante de la Mesa, se logró un intercambio con la reconocida autora Silvia Federici (ver link). 
- Apoyo al séptimo seminario internacional Tributación y presupuestos con enfoque de género, liderado por la MIEC y Fescol y con apoyo de la Universidad del Rosario, ONU Mujeres, el grupo Genero y economía de la Universidad Javeriana y Oxfam, con el fin de avanzar en la integración del tema de cuidados en el debate público. El 27 de noviembre la Mesa organizó un conversatorio para la "Celebración de la sociedad civil de los 10 años de la Ley 1413/2010"(ver link) con las personas que fueron claves en el proceso: Cecilia López, Ángela María Robledo, Valeria Esquivel, Juan Daniel Oviedo, Director del DANE, e integrantes de los espacios territoriales, entre otros. 
- Realización de la investigación “Impacto de la pandemia en las mujeres rurales: análisis de las condiciones laborales y de las cargas de cuidado” liderado por el Grupo de Género y Economía para evidenciar la profundización de brechas enfrentadas por las mujeres rurales en el contexto de la pandemia y planteando alternativas de acción (ver link). 
- Lanzamiento del libro sobre la Campaña “Menstruación Libre de Impuestos” contribuyendo a la eliminación del IVA para los productos de higiene femenina y es un referente para otros países en la región de LAC. Esta iniciativa fue liderada por el grupo de Género y Justicia Económica de la Red de Justicia Tributaria y fue apoyada por Fescol, Oxfam y otras organizaciones (ver link). 

- Lanzamiento de la convocatoria para seleccionar las organizaciones socias del proyecto “Voz y Liderazgo de las Mujeres-Colombia”. Se presentaron más de doscientas organizaciones de mujeres rurales de los departamentos de Chocó, Putumayo, Nariño, Cauca y Valle del Cauca, lo que permitió la selección de 13 organizaciones y 2 redes de mujeres rurales que participan en el proyecto. Estas organizaciones tienen presencia en más de 40 municipios de los cinco departamentos, y suman más de 3000 voces para promover el poder individual y colectivo de las mujeres campesinas, afrodescendientes, indígenas, jóvenes y víctimas del conflicto armado, para el avance hacia una mayor igualdad con justicia de género en el contexto del post Acuerdo de Paz. 

La selección de organizaciones y redes participantes del proyecto permitió los siguientes resultados: 
o Inicio del asesoramiento técnico a las 14 ODMs seleccionadas a ser apoyadas por el fondo multianual, así como un diagnóstico organizacional que permitirá ajustar indicadores y estrategias del proyecto. 
· Acompañamiento de las 2 redes nacionales seleccionadas por el proyecto en la definición y priorización de propuestas que responden a las necesidades tanto de las organizaciones como de sus integrantes, a los requerimientos técnicos y administrativos del proyecto y a las capacidades a mejorar para la incidencia política (análisis de riesgos, contexto, conocimiento de derechos). De esta manera, se apoyó a 6 mujeres integrantes de la Secretaría de Mujer y Niñez de la Federación Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria FENSUAGRO (6 integrantes) en la definición y diseño de su propuesta programática para los meses de noviembre 2020-marzo 2021. 
· Realización de 4 encuentros virtuales con el propósito de; identificar cualidades deseadas de las ODMs para forjar en el marco del proyecto, generar compromiso de las organizaciones respecto a la agenda de trabajo y establecimiento de un espacio de diálogo, de intercambio para compartir experiencias, saberes, aprendizajes y facilitar colaboraciones. 

- Fortalecimiento del trabajo en la red de organizaciones integrantes de la Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales Colombianas. El trabajo de Oxfam y la PIPMR ha avanzado en la articulación y vinculación, en espacios de incidencia de nivel nacional, a las organizaciones del nivel local y departamental. La PIPMR también ha fortalecido espacios de apoyo a organizaciones pares de otros países de LAC para la incidencia conjunta en torno a la implementación de políticas públicas. 
- Fortalecimiento de espacios de incidencia conjuntos entre organizaciones socias (Oxfam Ibis, Fuerza de Mujeres Wayuu y Tejido Mujer de la ACIN) en contexto de crisis pandémica. Las organizaciones ingeniaron estrategias para sostener y fortalecer su apuesta de formación política con las mujeres y las jóvenes como mecanismo de resistencia en los territorios en contexto de emergencia. Se realizaron, por ejemplo, eventos virtuales para la conmemoración del Día de la Mujer Indígena. Estas acciones permitieron reflexionar para tomar medidas con relación a la violencia intrafamiliar, la economía familiar y la soberanía alimentaria (se ha fortalecido la practica cultural de la siembra de las plantas medicinales en “huertas Tul” -sistema de siembra ancestral). 
- Avance de Tejido Mujer –ACIN en el “Diplomado Cristina Bautista” sobre participación política en los Resguardos de Tacueyó, San Francisco, Canoas y Corinto, enfocado en las mujeres defensoras del territorio y del medio ambiente. El 50% de los consejeros de la junta directiva de la ACIN apoyan el proceso de las mujeres indígenas. Además, el 100% de las autoridades locales de los territorios que recibieron formación en el 2020, se comprometieron con el proceso. Al diplomado se vinculó el equipo de registradoras del observatorio de violencias, en un proceso de actualización de reflexiones con las 16 coordinadoras locales de los Resguardos. 
- Apoyo a Tejido Mujer-ACIN en la realización del recorrido “Tras los pasos de la Gaitana” por todos los Resguardos del proyecto Nasa (ver link). Esta iniciativa permitió congregar a las mujeres de varias organizaciones locales (como el Consejo Regional Indígena del Cauca CRIC, Mujer ACIN, Mujeres autoridades del Huila y de Tierra Adentro), con el propósito de “tomar la fuerza espiritual de la Cacica” para las luchas reivindicatorias por la defensa de los derechos de las mujeres, del territorio y del medio ambiente. Esta acción es una respuesta ante la oleada de violencia debido a la disputa de sus territorios por parte de actores armados al margen de la ley y la presencia permanente de militares en la zona. 
- Apoyo al posicionamiento político de los pueblos indígenas y de varias organizaciones étnico-territoriales de la sociedad civil (pertenecientes a Tejido Mujer-ACIN), en el marco de la Minga del Suroccidente Colombiano. A pesar de que la Minga, llevada a cabo en el mes de octubre empezando en el departamento del Cauca y terminando en Bogotá, no logró dialogar con el gobierno nacional sobre 3 principios fundamentales (1. Vida y paz, 2. Territorio, y 3. Democracia), su movilización obtuvo el reconocimiento de la sociedad civil nacional e internacional, por su mensaje pacificador, de resistencia y por la claridad de su agenda política en la búsqueda de la paz para sus territorios. Por ejemplo; el reconocimiento internacional de la Guardia Indígena del Cauca por parte de Front Line Defenders otorgándole el “Premio Regional de las Américas 2020”, y el “Premio Nacional a la Defensa de los Derechos Humanos en Colombia” en el nivel proceso social comunitario otorgado por el Programa Colombia de Diakonia en su 9na edición. 
- Fortalecimiento de procesos educativos por medio de la realización de dos encuentros con docentes de 9 instituciones educativas que hacen parte del proyecto Teletón, liderado por Fuerza de Mujeres Wayuu en la Guajira, con el fin de fortalecer capacidades de liderazgo y de incidencia política frente a procesos de defensa de los derechos de las mujeres, del territorio y del ambiente. A este proceso se integraron 41 docentes representados en 30 mujeres y 11 hombres que tuvieron la oportunidad de recibir un ciclo de formación de 4 días dirigido por integrantes de la organización. 

Resultado de impacto 3: Se influye en la generación de instituciones eficientes y accesibles para las mujeres rurales con énfasis en la implementación de agendas de paz y el combate a las desigualdades económicas, sociales, políticas y VCMN.

- En el marco del acompañamiento a la iniciativa el “Camino de Derechos Humanos” liderado por la organización Tejido Mujer ACIN, se realizó el primer informe de memoria de las mujeres indígenas del Norte del Cauca “Tejemos historia para sanar la memoria” dirigido a la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad – CEV. Durante el evento de entrega, el cual contó con diferentes plataformas virtuales de difusión (transmisión en radio Putumayo y emisoras del Cauca, página web de la CEV y páginas Facebook de Cxhab Wala y Tejido Mujer con cerca de 9.000 espectadores), contó con la participación de 7 comisionados/as y el Presidente de la entidad Padre Francisco de Roux (ver link del informe).
La Corporación Claretiana Norman Pérez Bello lideró la preparación del informe “Historia y desafíos de las comunidades indígenas y campesinas del Sur de Cumaribo”, en el cual se presenta un panorama del contexto histórico de la región, en torno a la tenencia de la tierra, los conflictos medioambientales, interculturales, prestando especial atención a la forma en que las mujeres han vivido en territorio. El informe presenta información y análisis que no se habían publicado antes y será entregado a la Comisión de la Verdad-CEV.

Así mismo, a través del proyecto “Construcción de paz, derechos e inclusión” se apoyó la realización del proceso de verificación de la implementación del enfoque de género en el acuerdo de paz (ver link), liderado por la Federación Democrática Internacional de Mujeres en su rol como responsable del seguimiento a este tema, en conjunto con Onumujeres, el Instituto Kroc y Suecia
- Concertación de 3 propuestas entre mujeres rurales –campesinas, indígenas y afrocolombianas- y mujeres excombatientes, con las cuales se aporta a la construcción de paz en los territorios, en el contexto del proyecto apoyado por Oxfam Ibis, bajo el liderazgo de Asodemuc. Como fruto de este trabajo, lideresas de la organización fueron elegidas en el Consejo de Planeación del municipio de Cabrera. 

- Incidencia para la implementación de la Ley de Compras Públicas Locales por parte de la Plataforma de Incidencia Política de Mujeres Rurales-PIPMR con el fin de integrar la agricultura familiar y garantizar la participación de una de las mujeres integrantes en la Mesa Nacional de Agricultura Familiar. En las actividades de esta mesa se logró, además; la articulación de nodos territoriales de la Plataforma de departamentos como Cauca, Putumayo, Antioquia, Caquetá y Cundinamarca, entre otras. Se logró también incidir en la Política Pública de Soberanía Alimentaria. A nivel local, se consiguió apoyó para incidir por la emisión del Acuerdo 018 de 2020, que respalda el proceso de Mercados Campesinos. La Plataforma también incidió en la incorporación del enfoque de género en el programa de especialización en Agricultura Familiar y el programa de Agroecología de la Universidad Uniminuto. Por último, la Plataforma se ha articulado con organizaciones de mujeres rurales en Latinoamérica compartiendo su experiencia y apoyando procesos de incidencia en políticas públicas en Centroamérica, México, Perú y Bolivia. 
- Apoyo para la emisión de directivas y mensajes de respaldo de la Procuraduría General de la Nación para la protección de las organizaciones y pobladores rurales, en el contexto del Covid 19, con énfasis en las mujeres rurales. Este proceso fue liderado por la PIPMR. 
- Incidencia para que el Concejo Nacional de Planeación realizara un balance sobre la implementación de los planes departamentales de desarrollo y su relación con la garantía de los derechos para las mujeres, lo que se convierte en una herramienta para la incidencia en torno a procesos territoriales con mayor igualdad. 
- Apoyo a las comunidades de Provincial y El Rocío, afectadas por las operaciones de la empresa minera del Cerrejón. Las comunidades reconocen el respaldado de la organización FMW para continuar con la defensa de sus derechos y poder contar al mundo los efectos de la minería en sus comunidades. El trabajo con estas comunidades ha posibilitado, con el apoyo de otras organizaciones aliadas (Censat, Cinep, Cajar, comunidades y organizaciones locales), llevar a cabo la campaña “Lucha contra la impunidad socio ambiental”, con el objeto de hacer incidencia, a nivel nacional e internacional, para detener la grave vulneración de derechos causada por la actividad minera y la indiferencia del Estado en la Guajira. 

- Apoyo a la lideresa Norka Pareja de la organización Fuerza de Mujeres Wayúu-FMW en la participación del Diálogo con aliados de WOLA Y LAWG en Estados Unidos. Norka llevó la vocería de la Plataforma de Mujeres Rurales-PIPMR en este espacio apoyado por Oxfam Estados Unidos para socializar la situación de las defensoras en los territorios y sumar apoyos a favor de la construcción de paz y las agendas políticas de las mujeres rurales. 

- Se ha logrado el posicionamiento del concepto de defensoras de la tierra, el ambiente y el territorio, así como las propuestas de las mujeres rurales para la prevención y protección con enfoque de género, territorial, de género y diferencial, a través de la Campaña Juntas Somos Victoria. Se desarrolló la Evaluación final de la campaña, cuyos resultados fueron presentados durante el primer semestre de 2021, con el fin de identificar avances y aprendizajes en cada una de las líneas de acción de la iniciativa: fortalecimiento de capacidades de las mujeres defensores y organizaciones, visibilidad pública de su trabajo en los territorios e incidencia para la obtención de compromisos públicos en favor de sus demandas. La Plataforma de Incidencia Política continuó posicionando la campaña en actividades públicas, con el fin de impulsar el apoyo a medidas para la protección de las defensoras de la Tierra, el Territorio y el Ambiente. 

- Lanzamiento de 2 canciones “Mi fuerza Interior” y” Herencia Ancestral”. Ambas piezas musicales, orientadas a posicionar la imagen de las mujeres indígenas y su lucha por la tierra y el territorio, en un público amplio. Esta iniciativa fue liderada por el Semillero de Jóvenes del Tejido Mujer de la ACIN, además contó con la participación de “Memnxi Kiwe” quienes hicieron el cierre formal de la Audiencia de la Procuraduría General de la República “Mujer rural, acceso a la tierra y políticas públicas”. 
- Línea base sobre Desigualdades, recursos naturales y cambio climático en la Amazonia colombiana. Estudio sobre la Amazonia Colombiana, desigualdades, cambio climático control y gestión de los recursos naturales. Oxfam en Perú, Oxfam Brasil, Oxfam en Bolivia y Oxfam. Colombia. (ver link). https://oxfam.box.com/s/eugfbra3grn867v037laovkpn15ak7aa

- Realización de la investigación sobre desigualdades multidimensionales, que utiliza la metodología desarrollada por Oxfam Intermón y la London School of Economics, así como la investigación sobre desigualdades en el ámbito laboral, con enfoque de género en el contexto de la pandemia, realizada por Cedetrabajo. Estas dos investigaciones permiten generar evidencia sobre las desigualdades en Colombia para la incidencia nacional.
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2.2 Descripción del Programa 
El Programa tiene el propósito de contribuir a la superación de las desigualdades de género, sociales y políticas enfrentadas por hombres y mujeres por medio del cambio de sistemas socioculturales que perpetúan y naturalizan las violencias contra las mujeres, visibilizando las brechas frente al ejercicio de derechos civiles y políticos e incidiendo para garantizar el acceso a la justicia integral de las víctimas del conflicto armado especialmente las mujeres, así como la superación de la impunidad expresada en ejercicio del derecho a la verdad, justicia, reparación y no repetición.
El Programa se enfoca en los DDHH, el derecho a la PAZ, el feminismo y el liderazgo transformador de las mujeres bajo un análisis interseccional. Así, los sujetos de cambio del Programa son las mujeres populares y diversas (por razones de género, identidad, etnia, edad, políticas, territoriales, de identidad y orientación sexual), las victimas (de desaparición forzada, ejecuciones extrajudiciales, despojo de tierras), las defensoras /es de DDHH y las mujeres víctimas de violencia sexual. Los y las jóvenes son consideradas como palancas de cambio vinculadas a través de la estrategia para influir en los sistemas socioculturales para transformar imaginarios que naturalizan las violencias contra las mujeres y las niñas.
Para los objetivos de cambio del Programa, las organizaciones de mujeres feministas, mixtas y de derechos humanos son aliadas importantes, organizaciones que incluyen sujetos de cambio priorizados y que trabajan desde el enfoque de derechos de las mujeres, DDHH y el análisis Interseccional.
Organizaciones socias del programa: 

1. Centro de Formación y empoderamiento para las mujeres 
2. Colectivo Orlando Fals Borda
3. Fondo Lunaria 
4. Asociación Mujeres y Madres Abriendo Caminos 
5. Asociación Santa Rita para la Promoción y la Cultura 
6. Benposta Nación de Muchach@s
7. Brigadas de Paz Internacional
8. Centro de Investigación y Educación Popular
9. Colectivo de Abogados José Alvear Restrepo 
10. Comisión Colombiana de Juristas 
11. Coordinación Colombia Europa - Estados Unidos 
12. Corporación Casa de la Mujer
13. Corporación Centro de Promoción y Cultura 
14. Corporación Con-Vivamos
15. Corporación de Atención Psicosocial 
16. Corporación de Mujeres ECO Feministas 
17. Corporación Mujer sigue mis pasos 
18. Corporación Vamos Mujer
19. Fundación Circulo de Estudios
20. Fundación Forjando Futuros
21. Fundación para los Derechos Humanos "Nydia Erika Bautista
22. Humanidad Vigente Corporación Jurídica
23. Movimiento de Víctimas de Crímenes de Estado 
24. "Oficina Internacional de los Derechos Humanos 
25. Acción Colombia "
26. Red de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos de Colombia
27. Red de Mujeres víctimas y profesionales 
28. El Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz
29. Comisión Intereclesial de Justicia 
30. Somos Defensores


Resultados del programa
2.2.1 Resultado de impacto 1: Contribuir a que las Mujeres populares y diversas en ejercicio pleno de su ciudadanía, exijan su participación en la creación e implementación de políticas públicas que garantizan su derecho a una vida libre de violencias.

- Posicionamiento de las agendas de las mujeres en los Planes de Desarrollo de Medellín, Cartagena, Buenaventura y Bogotá 2020 – 2023. Las Organizaciones de mujeres diversas y populares lograron incluir propuestas programáticas, así como el incremento del presupuesto asignado a las agendas de trabajo orientadas a la garantía de los derechos de las mujeres. 
- Inclusión de las propuestas construidas por las mujeres de forma colectica en el Plan de Desarrollo Municipal de Medellín 2020 – 2023. Las mujeres y sus organizaciones consiguieron un incremento del 40% en el presupuesto orientado a la garantía de sus derechos, pasando de 56 mil millones a más de 98.600 millones de pesos en el cuatrienio. Así mismo, se logró la creación de espacios de control político por parte del Concejo de la ciudad, como son, la Comisión de Género y el seguimiento a los procesos de educación sexual y formación no sexista en la educación. Por último, se construyeron acuerdos institucionales con dependencias de la Alcaldía de Medellín (Subsecretaría de Derechos Humanos; la Secretaría de las Mujeres) que permiten dar continuidad a procesos desarrollados en el territorio, desde la administración anterior, tales como la dupla psico-jurídica, el Plan de Trabajo Conjunto, la articulación en el Programa Territorios Seguros y el desarrollo conjunto de acciones de construcción de paz territorial. 
- Posicionamiento de la Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca “Juntas Forjando Paz con Justicia Social y Equidad de Género 2019-2031” y de los Plan de Influencia para la exigibilidad del derecho a una vida libre de violencias. La incidencia busca lograr la implementación de las demandas de las mujeres en los Planes de Desarrollo de los municipios de Timbío, Silvia y Miranda y en el Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca. 
- Apoyo a los procesos de veeduría de las mujeres populares y diversas para la gestión del desarrollo humano sostenible con equidad de género en contextos urbano-populares en Buenaventura, Bogotá y Cartagena- Colombia”. 
- Apoyo para el ejercicio de veeduría y gobernabilidad para la gestión del desarrollo humano sostenible con equidad de género en contextos urbano-populares en Buenaventura, Bogotá y Cartagena. Las organizaciones socias (Asociación Santa Rita para la Educación y Promoción FUNSAREP, Corporación Centro de Promoción y Cultura CPC y la Asociación de Formación y Empoderamiento para Mujeres AMBULUA) se vincularon a los espacios de participación ciudadana para posicionar los derechos de las mujeres en los nuevos planes de desarrollo logrando que estos incorporen metas y presupuestos específicos para las políticas de igualdad. Para lograr este avance, fue determinante el fortalecimiento de procesos organizativo a las socias. 
- Visibilización de los riesgos a los que están expuestos líderes y lideresas sociales y quienes defienden derechos y reivindican causas sociales en Colombia, mediante el desarrollo del estudio “Sistematicidad, estigmatización y precarios avances en materia de investigación, juzgamiento y sanción” el cual aborda los patrones que explican la sistematicidad en los asesinatos contra las personas defensoras, líderes y lideresas sociales, y excombatientes de la antigua guerrilla de las FARC-EP. (Participan Fundación Forjando Futuros, la Comisión Colombiana de Juristas, Somos Defensores, la Comisión Intereclesial de Justicia y Paz, Indepaz, y acompañamiento de Diakonia y Protección Internacional). 
- Adaptación de las unidades gestoras para cada uno de los convenios gestionados por el Programa Derecho a la Justicia, permitiendo realizar análisis de contexto, definir metodologías y avanzar en el fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de los proyectos. 
- Consolidación de alianzas estrategias entre organizaciones con el fin de potenciar el actuar de las organizaciones con las que trabajamos para construir agendas comunes en materia de defensa de los derechos humanos de las mujeres, particularmente el derecho a una vida libre de violencias y a la paz. 
- Apoyo humanitario en contexto de COVID19 a 160 familias (383 personas) de la localidad de Kennedy en Bogotá, mujeres populares y diversas acceden a bienes y servicios para la prevención del COVID19 y mitigar los impactos sobre las violencias basadas en género asociadas al aislamiento preventivo, fortalecen capacidades para la gestión comunitaria del riesgo y fortalecen prácticas de cuidado asociadas a la mitigación de los efectos de la pandemia 
- Acompañamiento y orientación psicosocial y jurídica para las mujeres en tiempos de pandemia. Esta acción fue de especial importancia dado el incremento de más del 100% en la demanda de los servicios de las líneas de atención a causa de violencia intrafamiliar contra las mujeres. Las siguientes organizaciones socias participaron de la iniciativa; Vamos Mujer en el nordeste antioqueño -municipios Santo Domingo, Anorí, Amalfi y Gómez Plata- y del suroeste de Antioquia -municipio de Venecia y Salgar-, Convivamos en Medellín, Funsarep en Cartagena, Casa de la Mujer en Granada –Meta-, Norte del Cauca y en Córdoba, Comunitar en Popayán, CPC en Bogotá, Fundación Nidya Erika Bautista en Buenaventura y Bolívar). 
- Fortalecimiento de procesos organizativos de mujeres populares, mediante el desarrollo de acciones de exigibilidad de los derechos humanos de las mujeres y la construcción de paz en las ciudades de Buenaventura, Bogotá y Cartagena. Este proceso permitió visibilizar el trabajo realizado por las organizaciones en escenarios institucionales y en sus territorios. Durante el 2020, tanto las socias locales como las mujeres participantes se vincularon a los espacios de participación ciudadana para posicionar los derechos de las mujeres en los nuevos planes de desarrollo; logrando que estos incorporen metas y presupuestos específicos para las políticas de igualdad. 

2.2.2 Resultado de impacto 2: Mujeres populares y diversas en ejercicio pleno de su ciudadanía contribuyen a la transformación de imaginarios y normas sociales que naturalizan las violencias contra ellas.

· Posicionamiento estratégico de la campaña “BASTA; ¡parece normal, pero es violencia!” en escenarios nacionales e internacionales. Se participó en el Campamento virtual ¡Juventudes Ya! Colombia 2020 organizado por el UNFPA y apoyado por Oxfam y Plan Internacional, realizando en el mes de agosto, también se participó en el Campamento regional de liderazgo juvenil 2020 , liderando los talleres “transformación de normas sociales para prevenir las violencias basadas en género” y "Estrategias innovadoras para la transformación de normas sociales de género" realizado por el UNFPA con el apoyo de Oxfam, Plan Internacional y IPPFRHO y en el IV Encuentro Anual de BASTA LAC (Virtual, marzo 2 y 3 de 2021). 

· Consolidación de la participación de jóvenes de 5 organizaciones aliadas de la Campaña BASTA “Parece Normal, pero es Violencia”. Para este fin, se fortalecieron las capacidades de las y los voceros de la campaña, se consolidó el comité editorial conformado por jóvenes, se puso en funcionamiento la página web de la campaña y se activaron sus redes sociales. La campaña durante el FY20-21 tuvo 4 hitos a destacar: 
· El primer hito fue, la conmemoración del “día del amor y la amistad” como una oportunidad para reflexionar acerca del “amor romántico”. 
· El segundo hito, fue la inclusión del “cyberbulling” en la agenda de trabajo de la Campaña. 
· El tercer hito, fue el desarrollo, durante los 16 días de activismo juvenil en tiempos de pandemia, del slogan “25N#EncerrandoAlPatriarcado” publicando 4 piezas con historias relacionadas con el “encierro del patriarcado” y 5 relacionadas con los “cuarentenials”. Se realizó, además, un webinar sobre activismos contra el patriarcado y 5 eventos territoriales con medidas de bioseguridad que fueron trasmitidos por medio de las redes de las organizaciones (ver link). 
· El cuarto hito fue la realización del “8M” para conmemorar el día de los derechos de las mujeres con la participación de 430 personas en actividades offline. 

· Fortalecimiento de las capacidades del Comité de vocerías de la Campaña BASTA a través del uso de las redes sociales para posicionar los mensajes claves de la campaña. Dentro de las actividades se destaca la realización del webinar ¿Cómo las juventudes latinoamericanas y caribeñas están experimentando el peso de las normas sociales en tiempos de pandemia? (con la participación de jóvenes de 6 países de américa latina y del Facebook live “Mujeres Jóvenes en tiempos de Covid-19”.

· Desarrollo de la encuesta territorial “Rompiendo Moldes”; realizada virtualmente, con la participación de 722 jóvenes entre los 14 a los 25 años. Estos jóvenes se encuentran ubicados en Medellín (137); Cartagena (88); Bogotá (337); Buenaventura (79); Popayán (45); y Guachené (36). 

· Consolidación de estrategias orientadas a la desnaturalización de las VBG y a la transformación de normas sociales, imaginarios y estereotipos que justifican las violencias contra las mujeres, en niñas, niños, adolescentes y jóvenes; y aportado a la construcción de masculinidades liberadoras y no violentas, a través del trabajo conjunto con instituciones educativas, conformación y fortalecimiento de colectivos juveniles, espirales de formación; encuentros intergeneracionales; seminarios de formación; Escuela Afro-femenina; laboratorios artísticos-creativos; cine foros. Algunas de estas actividades contaron con la participación de mujeres de las comunidades indígenas Misak, Nasa, comunidad LGTBI y líderes sociales. 


· Construcción de alianzas con medios de comunicación que se comprometen a promover un ejercicio periodístico y comunicativo con un enfoque de género. Para lo cual se desarrollaron laboratorios de Medios de Comunicación en Medellín y jornadas informativas con comunicadores de Cartagena, Bogotá, Popayán, Buenaventura y Guachene. 

· Diseño y puesta en marcha de la estrategia de comunicaciones liderada por jóvenes en 5 territorios (Cartagena, Bogotá, Popayán, Buenaventura y Guachene) permitiendo apostar por fortalecer las vocerías y los procesos juveniles cercanos al proyecto. Se realizó la difusión de 8 cuñas radiales en municipios del departamento del Cauca; se construyeron y difundieron 15 programas radiales en Bogotá con diversas temáticas como parte de procesos de formación en medios audiovisuales y se realizaron 2 lives (en vivo) enmarcados en: Las violencias vividas y analizadas por las y los jóvenes enmarcadas en el confinamiento por Covid-19 y las Resistencias desde el arte a las violencias basadas en género. 

· Visibilización de las experiencias de movilización de las mujeres bonavorenses por la construcción de paz y la implementación de política públicas efectivas para las mujeres desde una perspectiva étnica, mediante la estrategia de comunicaciones “Un pregón por la paz” del Centro de Formación y Empoderamiento para las Mujeres AMBULUA, que incluyó la producción de 6 programas radiales, 5 cuñas sobre reconstrucción del tejido de paz, lo soñado por las mujeres para la efectividad del acuerdo, 2 ediciones de la revista Ambulua “Mujeres, Fuerza y Palabra” y publicación del libro Narrativas literarias “Pregón por la paz, afirmo mis derechos”. 

· Movilización 25N 2020 y 8M 2021 en Medellín; las cuales tenían como objetivo la exigencia de espacios públicos seguros para las mujeres y, espacios libres de violencia y de acoso callejero, las cuales contaron con una amplia participación de las mujeres de los territorios y las medidas de bioseguridad establecidas. Además, las mujeres salieron a las calles con lemas y cifras en carteles sobre las VBG. 

· Estrategia Comunicativa para la Prevención y Erradicación de las Violencias contra Las Mujeres, en la que participan mujeres indígenas, afrocolombianas, urbanas y rurales del departamento del Cauca, que incluye cuñas, programas de radio y un live (en vivo) “Mujeres, Comunicación y Resistencias, Voces desde los territorios contra las violencias” con mujeres de la comunidad indígena Misak y una mujer afro del caribe colombiano (marzo 2021).

2.2.3 Resultado de impacto 3: Las Víctimas del conflicto armado por desaparición forzada, crímenes de Estado, despojo de tierras, violencia sexual y las defensoras de derechos humanos, se han empoderado y exigen sus derechos a la verdad, justicia y reparación integral y garantías de no repetición en el marco de la construcción de Paz y el Estado social de derecho. 

- Contribución a la reparación simbólica y colectiva en Antioquia y Valle del Cauca, a través de la construcción de memoria histórica desde las victimas de desaparición forzada y de violencia sexual. Se realizaron instalaciones artísticas como “galerías de la memoria” y actos simbólicos como la marcha del 06 de marzo “Día de la Dignidad de las Víctimas de Crímenes de Estado” (ver link). 
- Construcción y presentación de 5 informes ante la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad –CEV- 
· “Falsa proclama: El grito fulminante del Estado. Ejecuciones extrajudiciales en el Valle del Cauca (1994-2014)”, que recoge 55 casos que involucran a 163 víctimas de este delito, informe liderado por el MOVICE. 
· “Despojadas de su humanidad: violencia sexual contra niñas y mujeres familiares de víctimas de desaparición forzada y ejecución sumaria en Bolívar y Montes de María”, elaborado a través del acompañamiento integral e interdisciplinario de la FNEB a dos (2) procesos organizativos territoriales de mujeres víctimas del conflicto armado Mujer Sigue mis Pasos y Narrar para Vivir.
· “El vuelo de las mariposas” entregado en el 2020 a la Jurisdicción Especial para la Paz – JEP – y a la Comisión por el Esclarecimiento de la Verdad – CEV, el cual centró su mirada en los hechos victimizantes, entre ellos el desplazamiento forzado y la forma en que este afectó principalmente a las mujeres en la Comuna 3 – Manrique–, proceso liderado por la Corporación Convivamos.
· “La luz de las luciérnagas” narra las formas en que el conflicto armado urbano afectó a las y los pobladores y sus territorios, con una frecuencia alarmante, en los barrios de las franjas altas de las zonas centroriental y noroccidental de la ciudad de Medellín, entre los años 1990 y 2005. En este marco de análisis también se buscó recuperar las formas de resistencia y persistencia presentes en las personas, grupos y comunidades para mantenerse en la ciudad y construir mecanismos de no violencia, de paz, de defensa del territorio y de la vida. Informe liderado por la corporación Convivamos. 
· “Verdad es politizar el dolor y las emociones de las mujeres”, la metodología empleada sitúa en el centro, con sus propias voces, la experiencia de las mujeres víctimas en los departamentos del Cauca, Córdoba y Meta.
- Lanzamiento de la mini serie virtual “El Despertar de Elena” (ver link) la cual, visibilizó el trabajo de 13 organizaciones de DDHH en 8 departamentos del país en los cuales el impacto del conflicto armado y la desigualdad social ha sido más fuerte. La mini serie y sus piezas comunicativas alcanzaron más de 200.000 vistas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y Youtube). 
- Lanzamiento de la miniserie web “Mujeres que Resisten lo que el Estado no Responde: la cual abordó en 4 capítulos las afectaciones diferenciales que sufren las mujeres en la violencia sexual y la desaparición forzada en el marco del conflicto armado, y los procesos de resistencia que han tejido ante la falta de respuesta estatal. Allí se encuentran plasmadas las voces de las mujeres de los territorios, siendo ellas quienes narran su propia historia.
- Apoyo a la construcción de memoria histórica desde las mujeres populares, diversas y víctimas del conflicto armado, enfatizando en los procesos de resistencia y resiliencia en el marco de la construcción de paz territorial. El arte y la cultura (danza, teatro, artes plásticas y fotografía) fueron la herramienta empleada en este proceso y se materializó en la exposición Itinerante “Mujeres, Cuerpo y Territorio: Narrativas contra la desmemoria y el Olvido”, presentada en Cartagena, Medellín (2019) y Villavicencio y Bogotá (2020). Cierre de muestra itinerante con estrategia semipresencial y virtual que permitió la visita y difusión del proceso de las mujeres.  
- Actualización del sistema de información de la Fundación Forjando Futuros que contiene todas las sentencias en materia de restitución de tierras emitidas por el sistema judicial colombiano, además de ser una herramienta fundamental para conocer los fallos, es una fuente importante en materia de la implementación de la ley 1448 de 2011. El objetivo de la acción está dirigido a incidir ante el Gobierno nacional para que se adopte una política pública que garantice el derecho a la vida de los y las lideresas sociales y excombatientes, así como el de eliminar barreras de acceso a la justicia para las víctimas. 
- Fortalecimiento de espacios organizativos de mujeres en Medellín permitiendo la generación de planes de gobernanza local y justicia de género, así como la consolidación de 10 iniciativas significativas de construcción de paz. Se destaca la consolidación de la estrategia psicosocial “Sanándome para la paz”, donde se trabajan estrategias de autocuidado con mujeres populares a partir del análisis de temas coyunturales del país. Para el 2020 habían participado en los encuentros 50 mujeres pertenecientes a las comunas 1, 3, 6, 8,16 y 70 de Medellín. 
- Apoyo humanitario en contexto de covid19 a 261 mujeres populares y a 41 hombres en las comunas de Medellín que hacen parte de procesos organizativos o redes de trabajo comunitario fortaleciendo el tejido organizativo local para realizar acciones de exigibilidad de sus derechos en contexto de pandemia. Así mismo, se suministró ayuda humanitaria a 60 mujeres excombatientes de FARC ubicadas en la ciudad de Medellín ante una coyuntura de intensificación de las amenazas y asesinados contra esta población. 
- Fortalecimiento organizacional a través de la Construcción de herramientas para acceder al sistema de verdad justicia y reparación. Para este fin, organizaciones socias como la Fundación Nidya Erika Bautista Movimiento Nacional de Víctimas de Crímenes de Estado MOVICE, desarrollaron talleres regionales y escuelas de formación con diferentes organizaciones defensoras de DDHH, mujeres víctimas. 
- Acompañamiento para el diseño de la estrategia de comunicación “BúsquenlosYA” liderada por las organizaciones aliadas facilitando su trabajo ante la Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas del SIVJRNR. La campaña que logró alcanzar cerca de 5.547 personas, permitió también la activación y potencialización de las redes sociales de las organizaciones. 
- Apoyo en asesoría jurídica y acompañamiento psicosocial a mujeres víctimas de violencia sexual y familiares en Buenaventura y en el departamento de Bolívar. De igual forma, con el apoyo de Oxfam Colombia, se documentaron 50 casos que caracterizan y evidencian los patrones, mecanismos de discriminación e impunidad sufridos por las mujeres víctimas de violencia sexual y de desaparición forzada en el marco del conflicto armado, se espera presentar informe ante la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad en el primer trimestre de 2021. 
- Fortalecimiento programático de las organizaciones de mujeres socias en los departamentos de Bolívar, Antioquia, Meta y Bogotá para el cierre de brechas y la construcción de paz, a través de diálogos cualificados y círculos de palabra que abordaron el protagonismo de las mujeres populares y diversas. 478 mujeres populares y diversas, negras, afrodescendientes, indígenas, campesinas, urbanas, pertenecientes a organizaciones sociales, comunidad educativa, aliadas/os de las organizaciones sociales de Mujeres y organizaciones defensoras de DDHH participaron en el “Seminario Internacional Actoría política de las mujeres en procesos de paz y construcción de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición en el marco de post-acuerdos”. 
- Construcción y validación de herramientas que permiten a las organizaciones de mujeres, en los distintos territorios, adelantar acciones de seguimiento, control social y exigibilidad del cumplimiento del acuerdo de paz, particularmente en materia de violencias en el marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición (1. Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición y 2. La Jurisdicción Especial para la Paz). Así mismo, asesoría a las organizaciones en materia de diseño de mecanismos de protección y autoprotección. 
- Construcción de herramientas de seguimiento a la implementación de Políticas Públicas de Igualdad, a la implementación del Acuerdo de paz y de la agenda 2030 (ODS N.5). Se elaboró y socializó un informe de seguimiento en Buenaventura, Bogotá y Cartagena, así como un documento que analiza la normatividad a nivel nacional que existe a favor de los derechos de las mujeres, y cómo se han materializado estas herramientas y los retos existentes para su implementación real, a la vez de realizaron las recomendaciones para las administraciones locales, el gobierno nacional y la comunidad internacional. Los informes fueron socializados a propósito del ciclo de conversatorios en materia de “Políticas públicas de igualdad y construcción de paz: una mirada desde las mujeres populares” en el que participaron 130 personas a nivel nacional. 
- Implementación de la "Escuela de Procuradoras Jurídicas" y de la Estrategia de Cualificación "Espirales de Formación” en mecanismos de exigibilidad para la prevención y atención de las violencias que se cometen contra las mujeres en escenarios de construcción de Paz y en espacios ligados al cuidado. También, con el liderazgo de COMUNITAR, se avanzó en la implementación de estrategias de acompañamiento psicosocial y asesoría jurídica dirigido a mujeres víctimas de violencia en el departamento del Cauca. 

· Seminario Internacional: Actoría política de las mujeres en procesos de paz y construcción de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición en el marco de post-acuerdo. visibilizó el papel de la sociedad civil en la implementación de los sistemas de justicia transicional; el protagonismo de las mujeres y sus caminos para la construcción de paz en Colombia y en América Latina, participaron 452 personas participantes mujeres populares y diversas, negras, afrodescendientes, indígenas, campesinas, urbanas, pertenecientes a organizaciones sociales, comunidad educativa, aliadas/os de las organizaciones sociales de Mujeres y organizaciones defensoras de DDHH. (julio 2020).
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2.3 Descripción del Programa 
El plan de respuesta de Oxfam en Colombia a la Crisis por migración desde Venezuela tiene un enfoque de ayuda humanitaria centrado en la protección de mujeres y niñas/os con alto grado de vulnerabilidad a las violencias de género y en acciones de influencia para visibilizar la situación de la población afectada, crear lazos solidarios y contrarrestar la xenofobia individual, colectiva e institucional. Las acciones realizadas en el marco de la respuesta son adaptadas a las necesidades de los departamentos priorizados y fortalecen el liderazgo humanitario de organizaciones de mujeres locales actuando en coordinación con:  a) la Fundación Mujer y Futuro (FMF)  en apoyo a mujeres que transitan la ruta caminando y sus acompañantes en los departamentos de Santander y Norte de Santander  y; b) la Organización Fuerza de Mujeres Wayúu (FMW)  para la atención de comunidades rurales indígenas de la Guajira. De esta forma, la respuesta humanitaria se concentra en dos regiones al nororiente de Colombia con flujos de migración completamente diferentes. 
En los Santanderes, las personas migran caminando largas distancias buscando en un 60% llegar a otros países de la región (Ecuador, Perú y Chile) o en un 40% a las principales ciudades de Colombia (Bogotá, Medellín y Cali). En estos departamentos con la coparte Fundación Mujer y Futuro (FMF), se dan orientaciones asociadas a los riesgos en contextos migratorios en refugios que se encuentran ubicados en la ruta de migrantes caminantes, se realizan entregas de raciones alimenticias, kits de higiene, kits de abrigo, kits de Niñez (barras y bebidas fortificadas, suero), kits de protección (silbato y linterna), apoyo con la construcción de infraestructura en WASH para garantizar el acceso a servicios básico de manera digna y segura en los refugios donde se brinda la atención, transferencias de efectivo (boletos de autobús y dinero para cubrir las necesidades básicas durante su viaje).  
Mientras tanto, el flujo migratorio hacia el Departamento de la Guajira en gran parte obedece a población indígena de la etnia Wayúu, la cual retorna en familia a sus comunidades en territorio colombiano. Estas comunidades habitantes del desierto, presentan un abandono crónico del Estado reflejados en un alto índice de desnutrición, falta de servicios básicos (agua, luz, salud, educación) y conflicto armado haciendo aún más grave el impacto de la migración y la necesidad de ayuda humanitaria.  En La Guajira, con la coparte Fuerza de Mujeres Wayúu (FMW), se ha trabajado en escuelas como espacios de protección, donando equipos educativos a niños, kits de higiene y orientaciones para mitigar y prevenir la xenofobia entre los migrantes, los colombianos que regresan y la población de acogida; entre estas orientaciones se encuentran: “Violencia Sexual y Reproductiva”, “reconocimiento de labores dentro del hogar” y, “conflictos asociados al uso de los recursos naturales e hídricos”.
Organizaciones socias del programa:
1. Fuerza de Mujeres Wayúu
2. Fundación Mujer y Futuro
3. Apoyar
4. Foro de organizaciones humanitarias internacionales
5. Grupo interagencial sobre flujos mixtos migratorios

2.3.1 Resultado de impacto 1: Mejorados los mecanismos de protección y suministrados recursos y servicios que contribuyen a la satisfacción de las necesidades básicas que mitigan y neutralizan los riesgos de la población migrante, retornada y de acogida, en los departamentos de intervención. 

En los departamentos de Santander y Norte de Santander: 
- 4.539 personas atendidas en la ruta de protección. 563 personas atendidos primeros auxilios psicológicos, 2.085 personas a quienes se les ha aplicado pre y post test, 1.849 kits entregados, 2.200 personas recibieron cash, entre el 1 de agosto al 13 de marzo de 2020. 
- 9.811 personas atendidas por la Estrategia de atención por COVID-19 (personas atendidas de 1 de abril a 30 de junio 2020): 
· 266 personas que recibieron albergue, alimentación, elementos de higiene, mecanismos de protección, información y PAP (Primeros auxilios psicológicos). 
· 800 personas que recibieron alimentos para 8 semanas. 
· 95 personas que solo recibieron información. 
· 8.650 personas, aproximadamente (25% del total de personas no duplicadas) 
· 1.269 personas atendidas del 13 de octubre de 2020 al 10 de diciembre de 2020 en la reactivación de la ruta de protección. 492 personas reconocidas como cabezas de núcleo para la aplicación del pre y post test y entrega de cash multipropósito. 145 personas atendidas en PAP. 
· 602 atenciones médicas. 
· 66 atenciones jurídicas. 
· 113 atenciones psicológicas. 
· 590 mujeres accedieron a métodos anticonceptivos. 
- 82 personas migrantes; 46 mujeres y 36 hombres, recibieron albergue, alimentación, kits de bioseguridad (tapabocas, alcohol, gel antibacterial). 
- 6.720 personas en condición de calle, recibieron una comida caliente diaria por 8 semanas. Este número de personas se estableció del 20% de las 33.600 raciones entregadas en las 8 semanas. 
- 480 personas, 120 mujeres migrantes y de comunidades de acogida recibieron alimentos. Estos alimentos se complementaron con la entrega de elementos básicos de bioseguridad; alcohol, gel antibacterial y tapabocas. 
- 433 kits entregados de higiene y protección para mamá y mujer, 337 niños y niñas asistidas con suplementos alimentarios y 31 mujeres embarazadas con vitaminas prenatales. 

En el departamento de la Guajira: 
- 2.458 personas asistidas en la Guajira, 718 familias de 15 comunidades indígenas Wayuu. 
- 15 comunidades en la Guajira tienen diagnóstico inicial y final de los puntos de abastecimiento de agua, registros fotográficos. 
- 10 de los 15 sistemas de agua rehabilitados, estas rehabilitaciones y/o adaptaciones se han concertado con las comunidades, sus líderes y autoridades, para garantizar apropiación, mantenimiento y sostenibilidad de las obras. 
- 9 comités de agua conformados, con el objetivo es promover en los miembros de las Comunidades participantes, el cuidado y manteniendo del sistema de agua y el uso eficiente del agua por parte de las personas de la comunidad. 
- 10 sistemas de lavado de manos instalados, así mismo, se entregarán 351 kits de recolección y almacenamiento de agua, 351 filtros, 5.025 kits de higiene menstrual y se espera llegar a 20.000 personas con campañas de prevención de Covid19. Se espera llegar durante el 2021 a 21.535. 10 comunidades serán beneficiadas con la rehabilitación y la adecuación de sus sistemas de agua. 
- Entrega de 2.200 kits y se espera a finales de marzo 2021 entregar 6.500 kits, en coordinación con Fuerza de Mujeres Wayuu. Adaptación del kit de higiene escolar a un kit de higiene familiar, que contiene desinfectante, jabón de ropa, alcohol antiséptico, champú, jabón de baño, crema dental, cepillos de dientes, y toallas higiénicas debido a las restricciones por la Pandemia donde se cerraron las escuelas y colegios. 
- Diseño de sistemas de lavado de manos que están instalando en 15 comunidades indígenas de la Guajira, uno por comunidad. 
- Diseño y entrega de material informativo y herramientas pedagógicas, que da cuenta de conceptos sobre educación sexual, para docentes, niños, niñas y comunidades. Este material se desarrolló a través de un proceso acompañado por la organización socia Fuerza de Mujeres Wayuu – FMW, se han elaborado 6.500 agendas. 
- 15 comunidades visitadas para la atención humanitaria, de las cuales 5 no contaban con las condiciones de viabilidad técnica para el mejoramiento y/o rehabilitación del sistema de agua. En este sentido, se cuenta con 10 comunidades seleccionadas, donde se ha venido desarrollando visitas técnicas en 8 de estas (Waitou, Paranarí, Yarraleen, Atpanarisa, Irrusira, Jasaishiao, Jepimana, Aliraapa), de las cuales en 4 comunidades (Waitou, Paranarí, Yarraleen, Jepimana) se ha realizado la socialización del proyecto, levantamiento de la línea de base y la socialización de los mecanismos de retroalimentación y quejas. 
En el departamento de Arauca:
· 3193 personas beneficiadas, por medio de la entrega de 800 kits con elementos de higiene y bioseguridad, para la prevención y protección en la coyuntura de la emergencia sanitaria por COVID-19.  

Acciones de empoderamiento organizacional y liderazgo local humanitario en los departamentos priorizados: 

· 200 mujeres fortalecidas en el ejercicio de exigibilidad y protección de sus derechos, con especial énfasis en servicios, derechos sexuales y reproductivos, y rutas locales para el acceso y protección. 
· Una evaluación de necesidades y capacidades realizada en todo el departamento de Arauca por la organización socia Apoyar, con el acompañamiento de Oxfam durante los meses de octubre a diciembre del 2020. Se destacan los siguientes hallazgos:
· Las mujeres encuestadas desconocen las rutas de atención para los casos de VBG, siendo esta una de las barreras de acceso para mecanismos de justicia.
· El 55.3% de las mujeres migrantes de Venezuela no conocen sus derechos sexuales y derechos reproductivos (DSDR), a la par del 50.2% de mujeres colombianas que también desconocen todo aquello relacionado con la temática.
· Diseño de material informativo y herramienta pedagógica, que da cuenta de conceptos sobre educación sexual, para docentes, niños, niñas y comunidades. Este material se desarrolló a través de un proceso acompañado por la organización socia Fuerza de Mujeres Wayuu – FMW, en el marco de su proceso de formación de profesores que ha adelantado. 
- Formación al equipo de Apoyar en el Departamento de Arauca en Salvaguardia y Programación Segura para escenarios humanitarios. 
- Adaptación de la estrategia humanitaria a las necesidades urgentes y dificultades del contexto migratorio, de conflicto armado y de crisis pandémica, manteniendo como eje central la protección de las mujeres y sus familias. 
- Reconocimiento de la Ruta de Protección como ganadora del “desafío MEAL para la resiliencia en práctica” entre 19 experiencias de trabajo humanitario del mundo. La ruta de protección a mujeres migrantes es la experiencia humanitaria con más potencial de innovación, aprendizaje e inclusión de la perspectiva de género. 
- Acompañamiento organizacional a favor del reconocimiento de las autoridades locales tradicionales en la Guajira y Arauca, así como para generar espacios para la definición de planes de trabajo conjunto y diseño del camino metodológico de implementación. Se ha logrado crear un sentido de propiedad por parte de la comunidad sobre el proceso, aportando confianza y protección para el equipo. La comunicación telefónica fluye para informar y coordinar las visitas de terreno. 
2.3.2 Resultado de impacto 2:  El Estado y otros actores involucrados ponen en marcha de forma articulada, medidas de protección y sensibilización que mejoran el ejercicio de derechos por parte de la población migrante, retornada y de acogida en especial de las mujeres, los niños y las niñas.

- Generación de alianzas para el desarrollo de las acciones y sostenibilidad de estas con entidades públicas, ONG nacionales e internacionales en el marco del GIFMM Norte de Santander y Santander. 
- Inclusión como miembros del Comité de Atención a Casos: espacio de apoyo, atención y activación de rutas de protección para casos especiales y de alto riesgo (organizaciones participantes Fundación Mujer y Futuro (FMF), World Visión, Cruz Roja – Seccional Santander, Acción Contra el Hambre, Corprodinco Bucaramanga, OIM, ADRA COLOMBIA y ACNUR). 
- Articulación con el Consultorio jurídico de la Universidad Industrial de Santander para el acompañamiento y representación de casos. 
- Articulación en el marco del GIFMM Guajira, con la Mesa de Agua, con UNICEF, Pastoral Social, para la complementariedad de acciones, sumadas a las acciones que se desarrollan junto con FAO. 

2.3.3 Resultado de impacto 3:  Desarrollo de acciones que contribuyan a la transformación de imaginarios individuales, comunitarios e institucionales que refuerzan la xenofobia y otras formas conexas de discriminación en contra de la población venezolana.

- Diseño de proceso de capacitación, logrado generar un espacio de auto-reconocimiento de lo propio, partiendo del cuerpo mismo de la mujer, así como de los usos y costumbres relacionados con la educación sexual. Estos espacios están divididos en 2 momentos: “La cosmovisión y la educación sexual en la cultura Wayuu” y “Los derechos sexuales y reproductivos y la prevención de violencia basada en género en comunidades Wayuu”. El proceso estuvo acompañado por la organización socia Fuerza de Mujeres Wayuu - FMW quienes han participado en todas las actividades. Los talleres se hacen en wayuunaiki (lengua indígena) en los cuales han participado 203 mujeres de 15 comunidades a 31 de diciembre. 
- Identificación de nuevas formas de violencias contra las mujeres por medio del taller “Derechos de las Mujeres”, especialmente, porque se encuentran en relaciones de poder que generan desigualdades, por lo tanto, se planea realizar un proceso de formación sobre masculinidades con los hombres que conforman los núcleos familiares de las participantes. Se han formado a 10 lideresas por cada uno de los municipios. Este espacio contribuye al reconocimiento de las mujeres de su derecho a vivir una vida libre de violencias y sus derechos sexuales y reproductivos. 
- Estudio de caso a destacar sobre la Ruta de Protección. Consultar en link: https://oxfam.box.com/s/oclmkvqkls83n48n16ej5eeazu8m86pp
[bookmark: _GoBack]
3. CONTRIBUCIÓN DE LOS PROGRAMAS A LA ESTRATEGIA REGIONAL
En el marco del programa de Derecho a la Igualdad, se realizaron durante FY 20-21 dos iniciativas multi país, estas fueron el proyecto Protecting The Amazon y el proyecto Crecimiento inclusivo y desarrollo democrático en América Latina y el Caribe. 
Estas iniciativas han facilitado la construcción de redes con colegas de otros países de LAC que nutren la apuesta programática y permiten articular acciones de incidencia de alcance internacional ante espacios como foros de Naciones Unidas, la CIDH y organismos multilaterales. 
El valor agregado de estas acciones es la fuerte base territorial y el liderazgo de los actores locales, en el caso de Colombia de las mujeres de las periferias en la incidencia. Esta articulación también ha llevado a que se reconozca a OCO como una afiliada con una fuerte apuesta por los derechos de las mujeres en todas las acciones programáticas.
El fortalecimiento de estos procesos implica continuar desarrollando acciones articuladas entre los países a mediano y largo plazo, con el desafío actual de desarrollar estrategias en un contexto de cambio en la presencia de Oxfam en la región. En este camino será clave mantener la lógica de incidencia con base territorial para continuar conectando las acciones de los países en temas claves como la justicia ambiental y climática, la economía del cuidado y la educación transformadora. 
Los procesos multi país han permitido construir dinámicas de relacionamiento y construcción conjunta que han facilitado el planteamiento de una estrategia amazónica, que articula a los países de la región, pero también de otras latitudes, dada la importancia estratégica de la Amazonía en el contexto global. El desafío es terminar el diseño de la estrategia e implementarla, articulándola con los esfuerzos que se están realizando en la región.
Ha futuro es necesario continuar articulando agendas de trabajo e incorporando otros ángulos ya identificados como estratégicos a nivel regional como es el tema de fiscalidad, economía del cuidado y empoderamiento de jóvenes y liderazgo local humanitario. 
4. CONTRIBUCIÓN DE LOS PROGRAMAS A LAS CAMPAÑAS GLOBALES DE OXFAM
	Iguales (Desigualdad)
	El programa de Derecho a la Igualdad se alinea con la Campaña global Iguales por medio del desarrollo de iniciativas para la influencia política para promover la implementación de políticas públicas y aumentar el compromiso ciudadano y de actores estratégicos en favor del ejercicio de los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de las mujeres. 

	¡Basta! (EVAWG)
	El Programa de derecho a la Justicia contribuye a la Campaña global de Basta en Colombia con “Parece Normal, pero es Violencia”. Esta iniciativa busca que mujeres y hombres jóvenes transformen los imaginarios y normas sociales que justifican y reproducen las violencias contra las mujeres; construyendo nuevas formas de ser y relacionarse basadas en la autonomía, la libertad y el respeto entre las y los jóvenes. La Campaña Basta en Colombia está dirigida a jóvenes entre los 15 y 25 años y se ha construido desde diferentes miradas, reconociendo la diversidad de cada territorio y de las mujeres. 

	Derechos en situaciones de crisis
	El Programa de Derecho a la igualdad se alinea con la Campaña Derechos en situaciones de crisis por medio del proceso de la Campaña “Juntas Somos Victoria” (WIN) para la prevención y protección de mujeres defensoras del ambiente y el territorio en Colombia. La campaña que durante el FY20-21 tuvo una evaluación intermedia, está centrada en mujeres campesinas, afrodescendientes e indígenas, defensoras de derechos ambientales y de la tierra que sufren o han sufrido amenazas, ataques o han sido asesinadas debido al ejercicio de su liderazgo. 
El objetivo de la campaña es el de “Garantizar los derechos y la preservación de la integridad de las mujeres lideresas y sus organizaciones en los espacios de consulta y toma de decisiones a nivel territorial”.  



INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES REALIZADAS DURANTE EL 2020 CON EL APOYO DE OCO

- Boletín 8 del Observatorio para la protección de los derechos y bienestar de los niños, niñas y adolescentes. Informe con recomendaciones al Estado para actuar frente a la violencia contra niños, niñas y adolescentes asociadas al conflicto armado. Benposta y Humanidad Vigente. (ver link) 
- Boletín final del Observatorio para la protección de los derechos y bienestar de los niños, niñas y adolescentes. Informe con recomendaciones al Estado para actuar frente a la violencia contra niños, niñas y adolescentes asociadas al conflicto armado. Benposta y Humanidad Vigente. (ver link) 
- “Voces de las mujeres populares para el seguimiento a las políticas públicas de mujeres y equidad de género, el objetivo de desarrollo sostenible 5 y el enfoque de género en el acuerdo de paz”. Informe acerca de los procesos de Incidencia política de las mujeres, control y veeduría ciudadana. El documento presenta recomendaciones al estado colombiano, a los gobiernos locales y a la Cooperación. Asociación Santa Rita para la Educación y Promoción FUNSAREP, Corporación Centro de Promoción y Cultura CPC y Asociación de Formación y Empoderamiento para Mujeres AMBULUA (ver link) 
- Memorias del Seminario Internacional “Actoría política de las mujeres en procesos de paz y construcción de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición en el marco de post-acuerdos”. Documento sobre la participación política de las mujeres en la Construcción de paz. Vamos Mujer, Asociación Santa Rita para la Educación y Promoción FUNSAREP, Centro de Promoción y Cultura –CPC y la Corporación Casa de la Mujer. 
- El impacto de la pandemia en las mujeres rurales: análisis de las condiciones laborales y de las cargas de cuidado. Estudio acerca de las Desigualdades, empleo y economía del cuidado. Grupo de Género y Economía de la Universidad Javeriana y Oxfam Colombia. (ver link) 
- La economía del cuidado: una mirada desde las mujeres rurales cordobesas. Estudio acerca de la economía del cuidado y la autonomía económica de las mujeres rurales. Mesa de Economía Feminista, Oxfam Colombia. 
- Caja de herramientas sobre economía del cuidado para mujeres rurales. Metodología para abordar el tema de las labores de cuidado no remunerado respondiendo a las realidades de sus territorios, desde sus experiencias y su vida cotidiana. Mesa de Economía Feminista, Red de Escuelas Campesinas, Red Departamental de Mujeres Chocoanas, Mesa de Participación de Mujeres del Municipio de Cumbal, Mesa Intersectorial de Economía del Cuidado Nariño, Mesa de Economía Feminista del Cauca, Asomujer y Foro Interétnico Solidaridad Chocó. (ver link) 
- Ampliación de las brechas de desigualdad en Colombia, con enfoque de género y diferencial étnico, desde una aproximación multidimensional, en un contexto Covid. Análisis sobre las desigualdades en dos dominios contemplados en el marco multidimensional de las desigualdades, los cuales son de especial interés por la relación con realidades claves de la afectación por la pandemia de Covid 19: la vida y la salud, y la seguridad financiera y el trabajo digno. Oxfam Colombia, Oxfam Intermón, Regional LAC de Oxfam y consultora externa. (en curso) 
- Menstruación Libre de Impuestos. Estudio que sustenta la Campaña Menstruación Libre de Impuestos, así como recomendaciones para la incidencia en favor de iniciativas similares para el cierre de brechas de desigualdad. Cedetrabajo, Grupo de género y justicia fiscal de la Red de Justicia Tributaria, Fescol y Oxfam Colombia. (ver link) 
- Mujeres campesinas que defienden derechos ambientales y territoriales en Colombia: Semilla, vida y resistencia. Identificación y comprensión de hechos, impactos y afrontamientos vivenciados por las mujeres campesinas y sus procesos organizativos. Comisión de la Verdad y Oxfam Colombia. (documento para análisis interno de la CEV). 
- Tejemos la historia para sanar la memoria. Primer informe de memoria de las Mujeres indígenas del norte del Cauca. Estudio para visibilizar los impactos del conflicto armado colombiano en la vida de las mujeres indígenas. Tejido Mujer ACIN, Comisión de la Verdad, Codacop. (ver link) 
- El pueblo Wayuu y el conflicto armado, presentado a la Comisión de la Verdad por Fuerza de Mujeres Wayuu. Informe que presenta las afectaciones sufridas por el pueblo Wayuu en el marco del conflicto armado. Fuerza de Mujeres Wayuu y Comisión de la Verdad. (ver link) 
- Historia y desafíos de las comunidades indígenas y campesinas del Sur de Cumaribo. Informe sobre el contexto histórico de la región, en torno a la tenencia de la tierra, los conflictos medioambientales, interculturales, prestando especial atención a la forma en que las mujeres han vivido en territorio. Corporación Claretiana Norman Pérez Bello, Comisión de la Verdad y Oxfam. 





4. RELACIONAMIENTO Y ENFOQUES TRANSVERSALES

4.1 Parteneriado: 

Durante el FY 20-21 se fortaleció la alianza con centros académicos como el grupo de género y economía de la Universidad Javeriana con el que se avanzó en un proceso de análisis sobre las desigualdades en el tema laboral para las mujeres en el contexto de la pandemia. Esto fortaleció la generación de evidencia sobre las desigualdades que afectan a las mujeres consolidando una alianza con Oxfam en otros países de LAC, como Perú y Bolivia en torno a la propuesta de Protección de la Amazonía. Por otra parte, se fortaleció la alianza con Bolivia, Cuba, El Salvador y Honduras en torno a la economía del cuidado con una perspectiva territorial. Existen aún retos importantes a transcender relacionados con potencializar la difusión comunicativa de los productos generados y fortalecer la articulación con iniciativas a escala regional y continuar avanzando en el posicionamiento del enfoque territorial e interseccional a nivel de la Confederación. 

Por otra parte, se logró retomar la relación con Fundación Círculo de Estudios a partir de la miniserie “El Despertar de Helena”, generando dos formulaciones con el gobierno de Navarra, una de ellas ya aprobada y actualmente en ejecución. Esta relación ha permitido el intercambio de saberes alrededor del arte como apuesta de transformación social. También, por medio de la “Comisión de sistematicidad víctimas por violencias” se consolidó la alianza política entre diferentes organizaciones entre las que se encuentran; la Comisión Colombiana de Juristas, la Fundación Forjando Futuros, el Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz –Indepaz-, la Comisión Intereclesial de Justicia y Paz, Somos Defensores, Protección Internacional y Oxfam Colombia. Esta alianza ha permitido la elaboración de un informe sobre el asesinato de líderes y lideresas sociales desde una perspectiva criminalística en los departamentos de Antioquia, Chocó, Córdoba y Cauca. 

También, en contexto de pandemia y ampliando la acción humanitaria en el país al departamento de Arauca, se estableció la alianza con la organización local APOYAR la cual implicó un acompañamiento remoto y una comunicación fluida para el desarrollo de tres intervenciones en el territorio. 

En materia de liderazgo local humanitario la participación de las socias en conversatorios y encuentros han sido acciones fundamentales para la reflexión desde las voces de las organizaciones sobre cómo se ha implementado el enfoque en lo local. Se reconoce el acompañamiento de las organizaciones socias de la estrategia humanitaria de país en la capacitación en los temas que consideran como fundamentales para reconocerse como actores humanitarios. Además, la participación con voz y voto dentro de los espacios de la arquitectura humanitaria, bajo la cual representan las voces de su agenda a nivel local y su lectura de los territorios y las necesidades de las personas. 

Desde la Dirección Ejecutiva se desarrolló una importante agenda con el fin de crear espacios de trabajo e identificar intereses y oportunidades a capitalizar por OCO a través de su apuesta estratégica en el país para los próximos años. Los encuentros a destacar durante el 2020 fueron: 

Con el Gobierno 

Procuraduría: 
- Participación en la cumbre ciudadana de Cartagena. 
- Reunión uno a uno con el Procurador para ofrecer la metodología de las cumbres. 
- Invitación a participar en el diseño de la cumbre desde el grupo de trabajo (Reconocimiento y Diversidad) de los cinco ejes temáticos para la cumbre de noviembre de 2020. El tema de la cumbre toda ha sido asumido en torno a la realidad de la fractura del sentido de la vida digna, tema que fue propuesto y posesionado por Oxfam. 

ICBF: 
- Reunión con la anterior directora del ICBF y su equipo de liderazgo para compartir los resultados de la publicación N.8 del Observatorio del programa sobre protección de NNJA. 

Con los Medios de comunicación 

- Participación en entrevistas con caracol, RCN, Red+, La W, Caracol radio, Radio Javeriana, Radio Canarias, y Revista Semana, entre otros para presentar resultados de investigaciones y acciones Oxfam sobre reclutamiento de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA), sobre Desigualdades y Covid, sobre el enriquecimiento de los más ricos en tiempos de Covid, sobre la ruralidad colombiana y sobre el etnocidio en la Amazonía. 
- Participación en paneles diversos para conversar sobre los mismos temas listado arriba. 
- Lanzamiento de la serie El Despertar de Helena, una serie escalonada de cuatro capítulos para visibilizar las violencias contras lideresas sociales. 

Con la comunidad internacional y embajadas 

- Reuniones con Embajadas de España, Irlanda, Suecia y Canadá, así como con Unión Europea para seguir consolidando cercanía y confianza. 
- Participación en el espacio de desarrollo estratégico de AECID. 
- Conexión con la embajada de USA en Colombia con la que quedó pendiente y aún comprometida para realizarse una reunión de conocimiento mutuo y exploración para espacios de intercambio. 
- Participación con la Plataforma Puentes Ciudadanos Colombia Venezuela, liderada por Socorro Ramírez, buscando la acción efectiva de la diplomacia ciudadana. 
- Participación en el Foro de ONG humanitarias internacionales, aportando información desde las prácticas Oxfam y participando en los espacios estratégicos para no desvincularnos formalmente. 
- Participación en el Espacio para la Cooperación para la Paz (ECP), aportando en acciones de incidencia pública de protección y paz, y en los espacios de planeación estratégica. 
- Participación en ABColombia. 
- Participación con OIDHACO. 
- Participación en la Mesa de Empresas y Derechos Humanos. 
- Reuniones de acercamiento con ECHO para la respuesta migratoria y la Amazonía y en coordinación con la regional LAC. 
- Alianza con La Federación Mundial Luterana en una alianza con FAO Colombia. 
- Encuentro con directores de ECHO y FAO Colombia. 


Con Organizaciones y actores estratégicos de nivel nacional 

- Oxfam convocó a Diakonía, CINEP, IMCA, SJPanamazónico, Suyusama, y Centro InterCultural de la Universidad Javeriana de Cali a una alianza para desarrollar una agenda de influencia pública sobre narrativas de sentido Post covid y desigualdades. 
- Exploración de alianza con ActionAid. 
- Reuniones bilaterales para establecer alianzas programáticas y estratégicas con los equipos de liderazgo de CINEP, Diakonía y Empresas y Derechos Humanos. Con cada organización se ha dado un ejercicio de varios encuentros bilaterales para conocernos, entender lo que cada una hace, e identificar posibles lugares de conexión en la acción 
- Lanzamiento del proceso Menstruación Sin Impuestos, en asocio con FESCOL, La mesa de la Economía del Cuidado y CEDETRABAJO. 
- Firma de acuerdo alianza y apoyo con la Comisión de la Verdad, acción clara de Oxfam para confirmar la apuesta por la paz del país. 
- Establecimiento de acciones de colaboración con la Universidad Javeriana, ICESI, Centro Intercultural de la Javeriana de Cali. 

Con organizaciones socias y aliadas de Oxfam Colombia

En el marco de la contingencia generada por el COVID-19, fue necesario realizar ajustes a cronogramas y estrategias de trabajo. Las organizaciones socias y equipos de trabajo tuvieron que tomar medidas urgentes para minimizar la exposición al contagio. Al mismo tiempo, la grave ola de violencia contra personas defensoras de los DDHH, precipitó a las organizaciones y mujeres con las que trabajamos a adoptar ágilmente las herramientas de conexión e intercambio virtual, importantes para fortalecer agendas políticas y denunciar la situación en los territorios. 

Durante el 2020, la dirección de país tuvo encuentros con organizaciones socias en Popayán, en Medellín, en Cúcuta y en Bucaramanga (recorriendo la ruta de protección a personas migrantes), en el Sumapaz, en Tibú y Bogotá. Varios de los viajes programados después de marzo de 2020 fueron postergados por fuerza mayor. Sólo hasta noviembre y diciembre, fue posible reactivar la agenda de visitas, viajando a la Guajira, Santanderes y Valle del Cauca.

Participación en espacios decisionales y diálogos con la Comunidad Oxfam 

La dirección de OCO participó durante el 2020 de forma activa en diferentes espacios de la Comunidad Oxfam, notablemente en; 
- La Junta de Ejecutivos. 
- El Grupo de Gobernanza Regional -RGG de LAC. 
- El grupo LANZA de LAC (de directores de países LAC). 
- El grupo de trabajo de Salvaguarda de la Confederación. 
- El grupo de trabajo para la redefinición de Perú y Bolivia como nuevos países de influencia para la región LAC. 

Por otra parte, la dirección de OCO asumió, en calidad ad hoc, el liderazgo en el diseño de la estrategia Oxfam Multipaís para el Amazonas. Oxfam Colombia impulsó este proceso mientras Oxfam Brasil toma el liderazgo en 2021. Así mismo, se abrieron nuevos canales de comunicación para conectar el trabajo de OCO con los directores ejecutivos de Dinamarca, USA, España, Italia, Alemania, Hong Kong y Canadá. Se ha hecho una invitación para visitar Colombia. Así mismo, con Oxfam Italia, se promueve una acción de investigación sobre prácticas de derechos humanos en una comunidad caficultora del Huila para apoyar LAVAZZA, la mayor vendedora de café en el mundo.

4.2 Seguimiento y Evaluación de la apuesta programática

Algunos de los avances a destacar durante el periodo del reporte fueron: 

· El desarrollo de evaluaciones externas evidenciando aspectos claves para fortalecer el trabajo, en particular la evaluación de la campaña Juntas Somos Victoria, del Proyecto Mutipaís con Oxfam Ibis y el proyecto Protecting the Amazon. Los espacios de planificación del equipo del Programa nos han permitido continuar trabajando en un horizonte común y articular acciones más allá de los proyectos.
· “El Despertar de Helena” fue una estrategia de comunicación innovadora de evaluaciones que se sustentó en evidencias y en la experiencia de los actores vinculados directamente en la implementación de los procesos. En este caso el arte y la cultura fueron herramientas muy potentes para transmitir conocimientos y lograr visibilizar el trabajo que se realiza, desde un lenguaje cotidiano y de fácil comprensión.
· El uso de las redes sociales permite ampliar nuestro impacto y llegar a una población a la que no se llega por medios tradicionales y/o presenciales, esto nos permitió una mayor cobertura poblacional y territorial, que no hubiésemos logrado con nuestra lógica de trabajo pre pandemia, resulta claro que los medios virtuales (utilizados correctamente) ofrecen una oportunidad de alcance mayor, más si se tiene en cuenta que este alcance continuará durante el tiempo que las piezas permanezcan publicadas. La socialización de los resultados de informes a través de esta forma alternativa se constituye en una propuesta eficiente y novedosa con la capacidad de superar los obstáculos de alcance que tradicionalmente tienen las organizaciones de DDHH en la socialización de sus informes. 
· El desarrollo de Unidades gestoras: estos espacios han permitido realizar análisis de contexto local y nacional, logrando tener un panorama claro del estado de las organizaciones socias y las mujeres con quienes trabaja para identificar posibles dificultades que puedan presentarse. Además, permiten abordar el desarrollo de las actividades, cumplimiento del cronograma y estado de la ejecución. Las unidades gestoras, si bien son un espacio de seguimiento, monitoreo y evaluación, también son escenarios de reflexión sobre accionar conjunto de las organizaciones y posibles alianzas estratégicas.
· La evaluación Interna como proceso que ha permitido identificar las fortalezas y retos en la formulación y ejecución del proyecto, comprendiendo de manera más integral la relación de las mujeres de los territorios con las organizaciones, cambios generados a partir del proyecto y retos para próximos procesos. 
· El Acompañamiento constante a las organizaciones y su equipo de trabajo: si bien las unidades gestoras permiten el seguimiento, monitoreo y evaluación del proyecto, se ha procurado tener comunicación constante con quienes integran las organizaciones, entendiendo las situaciones particulares que se pueden presentar en el ámbito personal y organizativo de las personas. Ello ha permitido el fortalecimiento de la relación más allá del proyecto y generando un ambiente de confianza durante y después de la ejecución.
· Implementación de mecanismos de retroalimentación por medio de la auditoria del Core Humanitarian Standard (CHS) que permitió constatar que las herramientas de retroalimentación (buzones de sugerencias) son planificados bajo un protocolo que permite la vinculación de las comunidades para su apertura, la gestión de los casos de manera oportuna y su registro en matrices, y la retroalimentación como fuente para la planeación de futuras intervenciones. 


Evaluaciones realizadas durante FY20-21

· Mujeres en Resistencia: construyendo paz desde el poder local en Bogotá, Anorí, Villavicencio y Cartagena (G. Vasco).   
· Mujeres populares sin violencia, entretejiendo gobernanza y cultura de paz en Medellín (A. Barcelona)).  
· Campaña Basta 
· Mujeres víctimas del conflicto armado lideran procesos de exigibilidad de derechos en 3 regiones de Colombia (Bizkaia
· De la guerra a la paz; mujeres colombianas, actoras políticas por su derecho a la paz y a una vida libre de violencias en Bolívar, Antioquia, Meta y Bogotá (G. Vasco).  
· Evaluación de la Campaña WIN Juntas Somos Victoria
· Evaluación ex. Post con familias participantes en el proyecto Empoderamiento económico de las mujeres y Cuidado – We Care
· Revisión en Tiempo Real RTR sobre el Covid-19: Panorama del país.


Los retos que persisten en materia de SEAR están relacionados con: 

· Desarrollar actividades de reflexión y consolidación de los aprendizajes, buenas prácticas y lecciones aprendidas de los proyectos Humanitarios. 
· Integrar los ciclos de seguimiento, evaluación y aprendizaje con los ciclos de planificación programática.
· Desarrollar estrategias que permitan centrar el ejercicio en las prioridades de las organizaciones, de tal manera que sean un instrumento para sus propias acciones de planificación y toma de decisiones.
· Dar cumplimiento de cronogramas establecidos teniendo en cuenta las diferentes situaciones que se han presentado en el país en el marco de la pandemia Covid-19 y el conflicto social y político, se siguen presentando retos en el cumplimiento del cronograma establecido en las formulaciones, siendo necesaria la solicitud de prorrogas y modificaciones sustanciales y no sustanciales a los donantes.
· Fortalecer las capacidades en las organizaciones socias para la entrega de informes: aún se evidencias falencias en las entregas de informes técnicos y financieros por parte de las organizaciones, siendo necesaria la formación al personal interno sobre elementos a tener en cuenta en la presentación de informes y propuestas de formulaciones.

4.3 Aprendizajes
· La alianza entre organizaciones ha permitido posicionar una respuesta diferencial en el territorio que responde de primera mano a las necesidades de las personas más vulnerables.  Así mismo, en la estrategia humanitaria, el monitoreo del trabajo de manera continua ha permitido la adaptación de las acciones para responder a acciones de cuidado con las personas beneficiarias y con los equipos en terreno debido a la contingencia del COVID-19. 

· Durante este año fiscal se evidenció la importancia de realizar análisis y mapeo de actores para la incidencia en diferentes niveles. Frente al difícil contexto para la incidencia a nivel nacional continuó siendo clave el escenario internacional para el posicionamiento de las agendas de las mujeres, en especial en torno a los temas de desigualdades y construcción de paz –lo cual se había evidenciado desde el pasado año fiscal- pero también han cobrado fuerza escenarios locales y departamentales para la incidencia, como lo ha demostrado la articulación entre el trabajo de los proyectos y las acciones de incidencia en torno al tema de economía del cuidado.

· La defensa de los DDHH y una vida libre de violencias es una tarea que se mantiene vigente. durante la implementación del programa fueron fundamentales estas dos apuestas, ello permitió que lográramos generar procesos de articulación entre organizaciones socias tanto en actividades actuales como en las formulaciones, logrando espacios de incidencia nacional que tenían como apuesta el empoderamiento político e intercambio entre mujeres. Estas acciones de incidencia permiten avanzar en la exigencia de una vida libre de violencias y la implementación real de política públicas a favor de los DDMM y los derechos de las víctimas. 

· El empoderamiento organizativo para la influencia es fundamental para avanzar con el fin de continuar cualificando el personal local y las mujeres con quienes se trabaja en los territorios, avanzando en la formulación de propuestas más sólidas, mayor mitigación de riesgos en los procesos de ejecución y espacios de evaluación que permitan responder a las necesidades del contexto y las comunidades. Se trata de un aspecto que será clave en el trabajo futuro, dado el contexto de cierre del espacio cívico para las pequeñas organizaciones sin ánimo de lucro, que se refuerza con el incremento de los requisitos burocráticos administrativos y financieros con exigencias como el uso de internet en contextos en los que este servicio no está garantizado para toda la población, menos aún para territorios en mayor situación de vulneración de derechos en los que ni siquiera hay acceso a servicios de energía.


4.3.1 ¿Qué se aprendió de las organizaciones socias en contexto Covid-19? 

La capacidad de resiliencia y el poder de la memoria como elemento vital para la transformación de las realidades en el país. Las organizaciones socias tienen una enorme capacidad no sólo para adaptarse a los cambios en el contexto sino también para generar propuestas de solución a los retos que este plantea. Durante la pandemia las agendas de las mujeres rurales en torno a la necesidad de un cambio de modelo para poner la vida en el centro, superar la dependencia del extractivismo, impulsar economías propias que incluyan estrategias para facilitar la participación de las mujeres en la toma de decisiones y en los beneficios han tomado mayor relevancia que nunca. Se ha evidenciado su pertinencia para impulsar un cambio que permita afrontar las múltiples crisis actuales: crisis ambiental y climática, del cuidado y social.
Aprendizaje en materia de acciones para la defensa de los DDHH. El trabajo constante de las organizaciones en el acompañamiento de DDHH tejiendo procesos de resiliencias y resistencia ante los contextos que día a día nos atraviesan. Son organizaciones sólidas y que a pesar de la pandemia han continuado defendiendo la vida y los derechos de las mujeres, generando propuestas y acciones para el acceso a la justicia, la construcción de memoria y paz territorial, quienes no han dado un paso atrás a pesar de las adversidades.

Aprendizaje de la diversidad de apuestas políticas a pesar de las diferentes apuestas de cada organización, han tenido como objetivo el acceso a la justicia integral y la construcción de paz territorial, gestando procesos desde las comunidades con distintas metodologías y apuestas artísticas que permiten seguir reconociendo el arte como agente transformador en la sociedad. 

La solidaridad entre organizaciones es la ternura de los pueblos, ello lo han demostrado las organizaciones con quienes trabajamos, quienes desde el inicio de la pandemia han trabajado incansablemente por apoyar a las comunidades ante la falta de respuesta estatal, convirtiéndose en familia en momentos complejos, no solo desde lo económico sino desde el acompañamiento psicosocial. 

4.3.2 ¿Qué se aprendió de otras afiliadas de Oxfam en contexto Covid-19?
En el proceso de consolidación de OCO como nueva afiliada, la solidaridad de otras afiliadas es clave. Las afiliadas con las que tenemos relación directa: ODK, OUS, OES, Oxfam Quebec y OGB han estado dispuestas a apoyar al equipo en este tránsito con un compromiso en el desarrollo de los programas, las acciones de incidencia y la conexión estratégica.
Importancia del intercambio Venezuela. Es fundamental continuar con procesos de intercambio entre aliadas, pues permite tener un panorama general sobre cada uno de los países y elementos claves en el contexto de Latinoamericano y global. Durante la pandemia estos espacios permitieron reconocer las políticas de gobierno ante la pandemia y cómo se garantizaron los derechos de la sociedad ante la crisis de salud pública. 
Relevancia del Grupo de DDMM LAC. La implementación de estrategias para mantener la dinámica del trabajo pese a los impactos de la pandemia, el fortalecimiento de los grupos antiderechos, condiciones sociopolíticas desfavorables para nuestra apuesta política por la garantía de DDHH y la reestructuración de Oxfam. 


4.3.2 Retos para fortalecer la agenda feminista y el trabajo en justicia de género: 

Continuar fortaleciendo las narrativas para una mejor comprensión del hecho de que nuestras propuestas se enfocan en organizaciones y colectivos de mujeres, especialmente para un mayor entendimiento y apoyo a estos procesos por parte de donantes.
La articulación de organizaciones diversas de mujeres en torno a objetivos comunes, respetando las particularidades de cada agenda. Continuar apoyando la apuesta por organizaciones de mujeres en condiciones de vulneración de derechos en muchas ocasiones implica el trabajo con organizaciones que requieren un mayor trabajo en el fortalecimiento organizativo, sobre todo en el contexto actual, en el que las demandas del gobierno nacional para las pequeñas organizaciones sin ánimo de lucro son prácticamente imposibles de cumplir en contextos con poco acceso a internet, alta informalidad, centralización de los servicios estatales y de los trámites y poca presencia de organizaciones de apoyo en el tema.

Diseño de procesos a largo plazo que acojan el análisis estructural de los fundamentalismos, generando procesos político pedagógicos con otros grupos (mujeres trans, lesbianas, bisexuales, mujeres disidentes, en ejercicio de prostitución) y el desarrollo de estrategias que promuevan sus derechos y mitiguen el impacto de mensajes y grupos fundamentalistas (antiderechos).

Fortalecer el trabajo con población LGBTI y disidencias sexuales.

Continuar contribuyendo en la implementación de los proyectos desde un enfoque diferencial, intergeneracional y de género, fortaleciendo la implementación de los principios feministas en nuestro trabajo y con las organizaciones socias y aliadas.
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El asesinato a líderes y lideresas sociales, mujeres rurales y diversas afrodescendientes, indígenas, campesinas, 


víctimas, jóvenes y migrantes, 


puso en el banquillo nuevamente al país y alertó con preocupación la


 


comunidad 
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Cerca de 200 líderes y 


lideresas sociales fueron asesinadas durante el 2020 (en 2019 esta cifra fue de 124) según lo reportó la organización 
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El contexto del Covid 19 mostró de manera contundente cómo el modelo de desarrollo económico no tiene cómo 


responder a las necesidades de las 


personas menos favorecidas en Colombia y en el mundo.
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